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AVB: Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung

(AVB_HBV26_250701)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fir unser Vertragsverhaltnis
gelten die folgenden Bedingungen. In den Bedingungen nutzen wir folgende Abkrzun-
gen:

- BGB: Biirgerliches Gesetzbuch
- SGB: Sozialgesetzbuch

- VAG: Gesetz iber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versiche-
rungsaufsichtsgesetz)

- VVG: Gesetz iber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz)
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l. Leistungsbeschreibung

§1 Wasist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer dieser Berufsunfa-
higkeits-Versicherung berufsunfahig im Sinne des § 2, erbringen wir folgende Leistun-
gen:

- Beitragsbefreiung: Wir ibemehmen die Beitragszahlung fiir den gesamten Vertrag.
Dies gilt, soweit eine Verpflichtung zur Beitragszahlung bei Beginn des Leistungsan-
spruchs noch besteht.

- Berufsunféhigkeits-Rente: Wir zahlen die garantierte Berufsunfahigkeits-Rente
jeweils zu den vereinbarten Zahlungsterminen. Die Hohe der garantierten Berufsun-
fahigkeits-Rente und die Zahlungstermine finden Sie im Abschnitt "Vertragsibersicht"
der Individuellen Kundeninformation. Wenn der Rentenbeginn nicht mit einem der
vereinbarten Zahlungstermine zusammenfallt, zahlen wir die erste Rente anteilig bis
zum néchsten Zahlungstermin. Zusétzlich zu der garantierten Berufsunfahigkeits-
Rente kann eine Leistung aus der Uberschussbeteiligung anfallen (§ 18).

(2) Wenn Sie mit uns eine garantierte Rentensteigerung im Versicherungsfall
vereinbart haben, gilt:

- Die gezahlte Berufsunfahigkeits-Rente erhht sich jahrlich um einen vereinbarten
Prozentsatz. Diesen finden Sie im Abschnitt "Vertragsiibersicht" der Individuellen
Kundeninformation.

- Wir erhdhen die Berufsunfahigkeits-Rente erstmals zu Beginn des Versicherungs-
jahrs, das auf den Beginn der Zahlung folgt.

- Wenn die versicherte Person nach einem Wegfall der Berufsunfahigkeit erneut
berufsunfahig im Sinne des § 2 wird, gilt: Bereits erfolgte Erhéhungen aus der vorhe-
rigen Leistungspflicht bleiben erhalten.

(3) Der Anspruch auf Leistungen entsteht friihestens an dem Tag, an dem die versi-
cherte Person berufsunfahig im Sinne des § 2 geworden ist. Fir die Leistungen sind
die zu diesem Zeitpunkt vereinbarte Berufsunfahigkeits-Rente und Beitragshéhe des
gesamten Vertrags maBgeblich.

(4) Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbart haben, haben Sie erst Anspruch auf die
Leistungen, wenn alle folgenden Voraussetzungen zutreffen:

- Die Karenzzeit ist abgelaufen.

- Die versicherte Person war bis zum Ablauf der Karenzzeit ununterbrochen berufsun-
fahig im Sinne des § 2.

- Die versicherte Person ist bei Ablauf der Karenzzeit weiterhin berufsunfahig im Sinne
des § 2.

Endet die Berufsunfahigkeit bereits vor Ablauf der Karenzzeit, werden keine Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit fallig. Dies teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit.

Eine Karenzzeit ist ein vereinbarter Zeitraum von dem Tag an, an dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist, bis zum Beginn der Leistungen. Tritt nach einer beendeten
Berufsunfahigkeit erneut eine Berufsunfahigkeit aufgrund derselben medizinischen
Ursache ein, rechnen wir bereits zurlickgelegte Karenzzeiten an.

(5) Bis entschieden wurde, ob wir leisten, miissen Sie die Beitrage in voller Hohe
weiterzahlen. Wenn wir leisten, erhalten Sie die iber den Leistungsbeginn hinaus
gezahlten Beitrége zuriick. Wir werden Ihnen die noch zu zahlenden Beitrége bis zur
Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht stunden, wenn Sie dies in Textform (bei-
spielsweise Brief oder E-Mail) beantragen. Fiir diese Stundung erheben wir keine
Zinsen.

Bei einer Karenzzeit miissen Sie auch dann bis zum Ende der Karenzzeit Beitrage
zahlen, wenn wir die Berufsunfahigkeit anerkannt haben. Somit kdnnen wir Ihre
Beitrage fiir diesen Zeitraum weder erstatten noch stunden.

Wenn wir lhren Leistungsanspruch nicht anerkennen und Sie dagegen gerichtlich
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vorgehen, gilt: Wir sind bereit, lhnen die aus einer zinslosen Stundung angewachsenen
Beitragsriickstande und die weiter falligen Beitrage zu stunden. Dies miissen Sie in
Textform (beispielsweise Brief oder E-Mail) beantragen. Fir diese Stundung erheben
wir keine Zinsen. Die zinslose Stundung gewahren wir bis zur rechtskraftigen Entschei-
dung Uber Ihren vermeintlichen Leistungsanspruch.

Die gestundeten Beitrdge miissen Sie zum Ablauf der Stundung nachzahlen, soweit
Sie wahrend der Stundung keinen Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
hatten. Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass Sie den Betrag innerhalb von héchstens
zwolf Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen.
Dafiir erheben wir keine Zinsen.

Wenn Sie die gestundeten Beitrage nicht nachzahlen, verrechnen wir sie mit dem
Deckungskapital. Dadurch verringem sich die versicherten Leistungen. Wenn die
Berufsunfahigkeits-Rente nach der Verrechnung nicht den Mindestbetrag erreicht,
erlischt der Vertrag, ohne dass ein Riickkaufswert fallig wird. Den Mindestbetrag finden
Sie im Abschnitt "Verlaufswerte" der Individuellen Kundeninformation.

(6) Ihr Anspruch auf eine Beitragsbefreiung und Berufsunfahigkeits-Rente endet, wenn
die versicherte Person nicht mehr berufsunfahig im Sinne des § 2 ist. Bitte beachten
Sie dazu auch die Regelungen in § 8 iiber die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit.

Wenn wir aufgrund eines Tatigkeitsverbots wegen Infektionsgefahr (§ 2 Absatz 21)
leisten, gilt: Es liegt keine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 mehr vor, sobald dieses
Tatigkeitsverbot aufgehoben wurde. Lag der Anerkennung ein Hygieneplan zugrunde,
gilt: Es liegt keine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 mehr vor, sobald ein aktueller
Hygieneplan die Ausiibung der beruflichen Tatigkeit zu mindestens 50 % wieder
ermdglicht.

Der Anspruch endet auch mit dem Tod der versicherten Person und spéatestens bei
Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(7) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

§2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
(1) Als Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen gilt:

- Berufsunfahigkeit infolge von Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfall (Absatze
2 bis 13)

- Berufsunfahigkeit infolge von voller Erwerbsminderung (Absatz 14)
- Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedirftigkeit (Absatze 15 bis 19)
- Berufsunféhigkeit infolge von Demenz (Absatz 20)

- Berufsunféhigkeit infolge eines Tatigkeitsverbots wegen Infektionsgefahr (Absétze 21
bis 23)

Der in diesen Bedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit stimmt nicht mit
folgenden Begriffen dberein: Berufsunfahigkeit, Erwerbsminderung oder Pflegebedurf-
tigkeit im sozialrechtlichen Sinne sowie Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungs-
bedingungen in der Krankentagegeld-Versicherung.

Der Bescheid eines Sozialversicherungstragers bedeutet daher nicht, dass Sie auto-
matisch einen Leistungsanspruch aus dieser Berufsunfahigkeits-Versicherung haben.
Berufsunfahigkeit infolge von Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfall

(2) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Art, Schwere und AusmaR einer Krankheit, einer
Kérperverletzung oder eines Krafteverfalls, die rztlich nachzuweisen sind, nach
allgemein anerkannten medizinischen Erkenntnissen erwarten lassen, dass die versi-
cherte Person ununterbrochen wenigstens sechs Monate mindestens zu 50 % auBer
Stande sein wird, ihrem zuletzt bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgetibten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgestaltet war, nachzugehen.

(3) Weisen Sie uns nach, dass ein Zustand der in Absatz 2 beschriebenen Art und
Auswirkung mindestens sechs Monate ununterbrochen angedauert hat, gilt dieser
Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Ausgeiibter Beruf bei Auszubildenden

(4) Bei Auszubildenden legen wir als ausgelbten Beruf das der Ausbildung entspre-
chende Berufsbild zugrunde, um die Berufsunféhigkeit festzustellen.

Ausgeiibter Beruf bei Selbststandigen

(5) Zu den Selbststéndigen zéhlen wir insbesondere:

- Mitarbeitende Unternehmer

- Betriebs- und Geschaftsinhaber

- Beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer (GGF)

40-026145390-5

Versicherungsnummer

- Freiberuflich Tatige, die bei der Auslibung ihres Berufs nicht fremdbestimmt sind
Bei Selbststandigen ist die berufliche Tatigkeit durch folgende Faktoren gepragt:

- Sie sind in ihren unternehmerischen Gestaltungsrechten in der Regel nicht fremdbe-
stimmt.

- Ihnen kommt das betriebliche Direktionsrecht zu. Das bedeutet, sie konnen allein
dariiber bestimmen, welches betriebliche Arbeitsfeld, in welchem Umfang und fiir
welche Zeit sie durch eigene Arbeit ausfiillen. Dieses Recht raumt ihnen gegeniiber
ihren Mitarbeitern die Weisungsbefugnis ein.

Auf der Grundlage dieser rechtlichen Ausgestaltung der beruflichen Tétigkeit entspricht
daher der Beruf des Selbststandigen "der Leitung des Betriebs unter eigener Mitarbeit
an einer von dem Selbststandigen bestimmten Stelle".

(6) Ist die versicherte Person selbststéndig, setzt Berufsunfahigkeit der in Absatz 2
beschriebenen Art und Auswirkung voraus, dass die versicherte Person auRerstande
ist

- durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes oder ihres Tétigkeitsbereichs
oder

- durch Zuweisung betrieblich anfallender Arbeitsablaufe an Mitarbeiter
ein Tatigkeitsfeld zu schaffen, das Berufsunfahigkeit nach Absatz 2 ausschlief3t.
Eine Umorganisation ist nur zumutbar, wenn

- die dafiir erforderlichen Manahmen méglich und wirtschaftlich zweckméaRig sind und
keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

- der versicherten Person ein sinnvolles Tatigkeitsfeld verbleibt und
- ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt bleibt.

Weitere Informationen finden Sie unter "Welche Bedeutung hat die Umorganisation des
Betriebs auf die Feststellung einer Berufsunfahigkeit?" der Erlduterungen zum Versi-
cherungsschutz bei Berufsunfahigkeit.

(7) Wenn Sie uns nachweisen, dass einer der folgenden Félle vorliegt, verzichten wir
auf eine Priifung der Umorganisation:

- Die versicherte Person hat eine abgeschlossene akademische Ausbildung. Sie hat
mindestens zu 90 % kaufmannische oder organisatorische Tatigkeiten in ihrer tagli-
chen Arbeitszeit vor Eintritt der Berufsunféhigkeit ausgetibt.

- Die versicherte Person hat im Rahmen der Austibung der selbstandigen Tatigkeit
weniger als fiinf Mitarbeiter. Zu den Mitarbeitern zahlen nur aus- oder angelernte
Angestellte. Auszubildende, Praktikanten oder Werkstudenten bleiben dabei unbe-
ricksichtigt.

Unabhangig von der Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter verzichten wir auf eine
Priifung der Umorganisation, wenn gilt: Die versicherte Person war zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit als

- niedergelassener Arzt,

- niedergelassener Zahnarzt,
- niedergelassener Tierarzt,
- Rechts- oder Patentanwalt,
- Notar,

- Steuerberater,

- Wirtschaftsprifer,

- vereidigter Buchpriifer oder
- Steuerbevollmachtigter

selbsténdig tatig und weist nach, dass keine weiteren Mitarbeiter mit gleicher Fach-
kenntnis und Qualifikation im Fachgebiet, in der Fachrichtung oder im Berufsfeld der
versicherten Person beschéftigt sind. Fir den Fall, dass solche Mitarbeiter beschattigt
sind, berufen wir uns nicht auf eine Umorganisation, wenn und solange die versicherte
Person uns nachweist, dass keine konkrete Umorganisation erfolgt ist.

Ausgeiibter Beruf bei Schiilern

(8) Bei Schiilern orientieren wir uns bei der Feststellung der Berufsunfahigkeit allein an
den Aufgaben- und Tétigkeitsfeldemn, die sie als Schiler bei Eintritt der Berufsunfahig-
keit konkret ausgeiibt haben.

Ausgeiibter Beruf bei hauptberuflich tatigen Studenten

(9) Bei hauptberuflich tatigen Studenten legen wir als ausgelbten Beruf das Mindest-



EGO Top
Vertragsgrundlagen

Allgemeine Versicherungsbedingungen
Seite 3 von 13

anforderungsprofil des Berufs zugrunde, der dem angestrebten Studienabschluss
entspricht, um die Berufsunfahigkeit festzustellen. Wenn der Student mit dem Studien-
abschluss verschiedene Berufe austiben kann, gilt: Die Berufsunfahigkeit stellen wir
auf Basis beruflicher Anforderungen mit hohen geistig-mentalen Anspriichen und mit
liberwiegend an einem festen Arbeitsplatz auszulibenden geringen bis leichten kérper-
lichen Tatigkeiten fest.

Ausgeiibter Beruf bei Hausfrauen und -ménnern

(10) Bei Hausfrauen/-mannern orientieren wir uns bei der Feststellung der Berufsunfa-
higkeit allein an den Aufgaben- und Tatigkeitsfelder, die sie als Hausfrau/-mann bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit im eigenen Haushalt konkret ausgeiibt haben. Vorausset-
zungen dafiir sind:

- Der Versicherungsschutz fiir den Fall der Berufsunfahigkeit wurde als Hausfrau/-
mann ohne andere Berufsausiibung abgeschlossen.

- Dieser Status lag bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit ununterbrochen vor.

Hat die Hausfrau/der Hausmann nach Abschluss des Vertrags eine andere Berufstatig-
keit ausgetibt oder iibt sie/er eine solche noch bei Eintritt der Berufsunfahigkeit aus,
gilt: Wir priifen die Berufsunfahigkeit auf Basis dieses Berufs.

Ausgeiibter Beruf nach Reduzierung der Arbeitszeit

(11) Reduziert die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer die Arbeitszeit
ihres zuletzt ausgetibten Berufs aus gesundheitlichen Griinden, gilt: Zur Beurteilung
der Berufsunfahigkeit legen wir die Arbeitszeit und den ausgeubten Beruf, so wie sie
vor der Reduzierung der Arbeitszeit ausgestaltet waren, zugrunde.

(12) Reduziert die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit

- aus nicht gesundheitlichen Griinden,

- auf wochentlich 30 Arbeitsstunden oder weniger

und sind seit der Reduzierung bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit
- weniger als fiinf Jahre vergangen sowie

- 30 Arbeitsstunden wochentlich nicht iberschritten worden,

gilt: Zur Beurteilung der Berufsunfahigkeit legen wir Ihre Arbeitszeit und Ihren zuletzt
ausgelibten Beruf, so wie sie vor der Reduzierung ausgestaltet waren, zugrunde.

Reduziert die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit

- aus nicht gesundheitlichen Griinden,

- auf wochentlich 30 Arbeitsstunden oder weniger

und sind seit der Reduzierung bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit

- mehr als fiinf Jahre vergangen

gilt: Zur Beurteilung der Berufsunfahigkeit legen wir Ihre Arbeitszeit und Ihren zuletzt
ausgelibten Beruf, so wie sie zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit ausge-
staltet sind, zugrunde.

Ausgeiibter Beruf nach Ausscheiden aus dem Berufsleben

(13) Wenn

- die versicherte Person aus dem Berufsleben ausscheidet und

- Sie spéter Leistungen wegen einer nach dem Ausscheiden eingetretenen Berufsun-
fahigkeit beantragen,

gilt: Fiir die Frage, ob eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Absétze 2 bis 12 vorliegt, ist
der beim Ausscheiden ausgeiibte Beruf mit der durch diesen gepragten Lebensstellung
entscheidend.

Berufsunfahigkeit infolge von voller Erwerbsminderung

(14) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person eine unbefristete
Rente der Deutschen Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminderung ausschlieR-
lich aus medizinischen Griinden erhalt.

Dies gilt nur, wenn

- der Vertrag bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens seit zehn Jahren
bestand und

- bei Vertragsabschluss kein individueller Leistungsausschluss vereinbart wurde.

Fir den Begriff der vollen Erwerbsminderung gilt die Definition nach § 43 Absatz 2
SGB Vlin der Fassung vom 01.01.2024.
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Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebediirftigkeit

(15) Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn Art, Schwere und
Ausmal einer Krankheit, einer Kdrperverletzung oder eines Krafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, nach allgemein anerkannten medizinischen Erkenntnissen erwar-
ten lassen, dass die versicherte Person ununterbrochen wenigstens sechs Monate
pflegebediirftig im Sinne der Absétze 17 bis 19 sein wird.

(16) Wenn ein Zustand der in Absatz 15 beschriebenen Art und Auswirkung mindes-
tens sechs Monate ununterbrochen angedauert hat, gilt dieser Zustand von Beginn an
als Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit.

(17) Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, so hilflos ist, dass
sie fiir eine der im Folgenden genannten sechs Aktivitaten, auch bei Einsatz techni-
scher und medizinischer Hilfsmittel, taglich die Hilfe einer anderen Person benétigt und
diese Hilfe auch taglich erfolgt.

Bei der Bewertung der Pflegebediirftigkeit legen wir die folgenden Aktivitaten zugrunde:
- Fortbewegen im Zimmer:

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie sich zur Fortbewegung durch eine
andere Person unterstiitzen lassen muss - auch wenn sie eine Gehhilfe oder einen
Rollstuhl nutzt.

Aufstehen und Zubettgehen:

Die versicherte Person ist hilfebedirftig, wenn sie nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder ins Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden:

Die versicherte Person ist hilfebedirftig, wenn sie sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann - auch wenn sie krankengerechte Kleidung nutzt.

Einnehmen von Mahizeiten und Getranken:

Die versicherte Person ist hilfebedirftig, wenn sie nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann - auch wenn sie krankengerechte Essbestecke und
Trinkgefale nutzt.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren:

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie von einer anderen Person gewa-
schen, gekdmmt oder rasiert werden muss, weil sie selbst nicht mehr fahig ist, die
dafiir erforderlichen Korperbewegungen auszufiihren - auch wenn sie einen Wan-
nengriff oder Wannenlift nutzt.

Verrichten der Notdurft:

Die versicherte Person ist hilfebediirftig, wenn sie die Unterstiitzung einer anderen
Person benétigt, weil sie sich nach dem Stuhigang nicht allein saubern, ihre Notdurft
nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten oder weil ihr Darm oder ihre
Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms oder der Blase, die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich
der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

(18) Pflegebediirftigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person

- wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere
gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder

- wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem MaRe geféhrdet und deshalb nur unter standiger Beaufsichtigung Tag und
Nacht versorgt werden kann (Bewahrung) oder

- dauernd bettlagerig ist und nur mit Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(19) Wenn die versicherte Person voribergehend akut erkrankt ist, stufen wir bei der
Bewertung die Pflegebediirftigkeit nicht hdher ein. Voriibergehende Besserungen
berlicksichtigen wir ebenso nicht. Eine Erkrankung oder Besserung gilt nur dann als
vorlibergehend, wenn sie nach drei Monaten vorbei ist.

Berufsunfahigkeit infolge von Demenz

(20) Die versicherte Person ist berufsunfahig infolge von Demenz, wenn eine Demenz
mit mittelschweren Leistungseinbufen

- ab einem Schweregrad 5, ermittelt iber die Global Deterioration Scale (GDS 5) nach
Reisberg oder

- ab einem entsprechenden Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenzbe-
urteilungsskala
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vorliegt.

Berufsunféhigkeit infolge eines Tatigkeitsverbots wegen Infektionsgefahr
(21) Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn und solange

- die versicherte Person wegen eines vollstédndigen oder teilweisen Tatigkeitsverbots
nach Absatz 23 zu mindestens 50 % aufer Stande ist, ihre berufliche Tatigkeit, so
wie sie vor der Infektionsgefahr ausgestaltet war, auszuliben und

- sie auch nicht ausibt.

Das vollstandige oder teilweise Tatigkeitsverbot muss sich voraussichtlich ununterbro-
chen (iber mindestens sechs Monate erstrecken oder sechs Monate ununterbrochen
bestanden haben.

Bei folgenden Berufen reicht es aus, wenn sich das Tatigkeitsverbot vollstandig auf die
Tatigkeit bezieht, Patienten zu behandeln, zu versorgen oder zu betreuen:

- Human- oder Zahnmediziner
- Student der Human- oder Zahnmedizin

- Medizinisch behandelnder oder pflegerischer Beruf mit Patientenkontakt. Hierzu
zahlen beispielsweise Krankenschwestern und Krankenpfleger, Altenpflegerinnen
und Altenpfleger, Hebammen und Entbindungspfleger und Arzthelferinnen und Arzt-
helfer.

(22) Der Anspruch auf Leistungen entsteht friihestens mit dem Datum der Einzelanord-
nung beziehungsweise dem Datum des Hygieneplans nach Absatz 23.

(23) Ein vollstandiges oder teilweises Tatigkeitsverbot im Sinne dieser Bedingungen
liegt vor, wenn einer der folgenden Falle zutrifft:

Eine behdrdliche Einzelanordnung untersagt der versicherten Person ganz oder
teilweise die Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit. Die Einzelanordnung ist an die
versicherte Person adressiert und erfolgt wegen einer von ihr ausgehenden Infekti-
onsgefahr. Sie beruht auf gesetzlichen Vorschriften beziehungsweise Rechtsverord-
nungen.

Von der versicherten Person geht aufgrund eigener Erkrankung eine Infektionsgefahr
fiir andere aus. Dabei kommt es allein auf die Gefahr der Weiterverbreitung des
Erregers an. Ob die versicherte Person Erkrankter oder nur Ausscheider ist, ist uner-
heblich. Uber den Hygieneplan eines staatlich anerkannten Hygienikers wird belegt,
welche berufliche Tatigkeiten die versicherte Person noch und welche sie nicht mehr
austiben darf.

§3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Unsere Leistungspflicht besteht grundséatzlich unabhangig davon, warum und wo
der Versicherungsfall eintritt. Bitte beachten Sie: Bei folgenden Ursachen ist unsere
Leistungspflicht ausgeschlossen. Der Nachweis des Leistungsausschlusses ist von uns
zu fiihren.

Kriegerische Ereignisse

(2) Bei Berufsunfahigkeit in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen besteht kein Versicherungsschutz.

Dieser Ausschluss gilt nicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird,

- denen sie wahrend eines Aufenthalts im Ausland ausgesetzt war und

- an denen sie nicht aktiv beteiligt war,

beispielsweise im Rahmen von humanitéren Hilfeleistungen, wie etwa Arzte ohne
Grenzen.

Innere Unruhen

(3) Bei Berufsunfahigkeit in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
inneren Unruhen, an denen die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilge-
nommen hat, besteht kein Versicherungsschutz.

Straftaten

(4) Bei Berufsunfahigkeit, die der versicherten Person dadurch zustoRt, dass sie
vorsatzlich eine Straftat ausfiihrt oder versucht, besteht kein Versicherungsschutz.

Dieser Ausschluss gilt nicht bei fahriassigen und grob fahrlassigen VerstoRen. Er gilt
ebenfalls nicht bei allen Delikten im Stralenverkehr.
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Herbeifiihrung des Versicherungsfalls

(5) Bei Berufsunféhigkeit, die der versicherten Person dadurch zustéRt, dass sie
- Krankheit oder Krafteverfall absichtlich herbeifiihrt,

- sich absichtlich verletzt oder

- sich zu tdten versucht

besteht kein Versicherungsschutz.

Dieser Ausschluss gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass

- die Tatin einem Zustand der krankhaften Storung der Geistestatigkeit begangen
wurde und

- dieser Zustand bewirkt hat, dass die freie Willensbestimmung ausgeschlossen war.
(6) Bei vorsatzlich herbeigefiihrter Berufsunfahigkeit durch eine widerrechtliche Hand-
lung von Ihnen als Versicherungsnehmer besteht kein Versicherungsschutz.
Strahlen

(7) Bei Berufsunféhigkeit durch Strahlen infolge Kernenergie besteht kein Versiche-
rungsschutz.

Voraussetzung fiir diesen Ausschluss: Diese Strahlen gefahrden das Leben oder
schadigen die Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhnlichem MaRe, dass es
zu deren Abwehr und Bek&mpfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehérde der
Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf.

Il. Leistungsauszahlung

§4 Wer erhilt die Leistung?

(1) Sie als Versicherungsnehmer kdnnen im Rahmen des Absatz 2 bestimmen, wer die
Leistung erhalten soll (Bezugsrecht). Gegebenenfalls bedarf es zur Benennung des
Bezugsberechtigten zusétzlich einer Zustimmung Dritter. Wenn Sie uns keinen Be-
zugsberechtigten nennen, gilt:

- Solange Sie leben, erhalten Sie die Leistung.

- Werden nach lhrem Tod noch Leistungen fallig, erbringen wir diese an lhre Erben.

Bezugsrecht

(2) Neben der versicherten Person kénnen Sie nur einen der im Folgenden genannten
Angehdrigen der versicherten Person als Bezugsberechtigten benennen:

- Ehepartner, eingetragener Lebenspartner oder Partner einer ehe&hnlichen oder
lebenspartnerahnlichen Gemeinschaft

- Verwandter in gerader Linie: Das sind Personen, von denen der eine vom anderen
abstammt. Dazu gehdren insbesondere Eltern, Kinder und Adoptivkinder, GroReltern
und Enkelkinder.

- Verschwégerter in gerader Linie: Das sind Personen, mit denen der Ehepartner oder
eingetragene Lebenspartner in gerader Linie verwandt ist.

- Stiefmutter oder Stiefvater

- Schwiegertochter oder Schwiegersohn

- Schwester oder Bruder

- Nichte oder Neffe

- Ehepartner oder eingetragener Lebenspartner einer Schwester oder eines Bruders
- Schwester oder Bruder des Ehepartners oder eingetragenen Lebenspartners
- Tante oder Onkel

Einen abweichenden Bezugsberechtigten kdnnen Sie nicht benennen.

Ein widerrufliches oder unwiderrufliches Bezugsrecht endet

- mit dem Tod des Bezugsberechtigten oder

- mit dem Ende der ehedhnlichen oder lebenspartnerahnlichen Gemeinschaft.

Bei allen anderen Anderungen der Lebenssituation, beispielsweise nach einer Schei-
dung, bleibt das Bezugsrecht bestehen.

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Bezugsberechtigte das
Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls. Deshalb
kénnen Sie das Bezugsrecht bis zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit
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andern. Dabei tritt mit jeder Falligkeit ein eigener Versicherungsfall ein. Nach dem Tod
der versicherten Person kann das Bezugsrecht nicht mehr widerrufen werden.

Sie kdnnen auch ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhélt. Sobald wir Ihre Erklérung erhalten
haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des unwiderruflich Bezugs-
berechtigten geandert werden.

Abtretung und Verpfiandung

(3) Anspriiche auf Berufsunfahigkeits-Rente kdnnen Sie nicht abtreten oder verpfan-
den. Soweit darliber hinaus eine Abtretung oder Verpfandung rechtlich mdglich ist, gilt
Absatz 4.

Anzeige

(4) Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sowie eine Abtretung und
eine Verpfandung sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom
bisherigen Berechtigten in Textform (beispielsweise Brief oder E-Mail) angezeigt
worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie. Es kénnen aber auch
andere Personen sein, wenn Sie bereits zuvor Verfiigungen getroffen haben. Beispiele
dafiir sind ein unwiderrufliches Bezugsrecht, eine Abtretung und eine Verpfandung.

§5 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als berechtigt ansehen, Uber die
Rechte aus lhrem Vertrag zu verfiigen. Dies gilt insbesondere fiir die Entgegennahme
von Leistungen aus dem Vertrag.

(2) Wir kdnnen verlangen, dass der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechti-
gung nachweist.
§6 Welche Pflichten sind zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beansprucht, kénnen wir vom An-
spruchsteller Folgendes verlangen:

- Ermuss uns jede Auskuntt erteilen, die zur Feststellung des Versicherungsfalls oder
unserer Leistungspflicht erforderlich ist (Auskunftspflicht).

- Er muss uns alle Informationen geben, die zur Aufklarung des Sachverhalts dienen,
um uns die sachgerechte Priifung unserer Leistungspflicht zu erméglichen (Aufkla-
rungspflicht).

- Ermuss uns die Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 nachweisen (Nachweispflicht).

Die einzureichenden Unterlagen erkennenﬂwir nur an, wenn sie in deutscher Sprache
verfasst sind oder in amtlich beglaubigter Ubersetzung vorliegen.

Die entstehenden Kosten fiir die Nachweise muss der Anspruchsteller tragen.

Bei einer Berufsunféhigkeit infolge von Krankheit, Korperverletzung oder Kréfte-
verfall (§ 2 Absétze 2 bis 13) muss der Anspruchsteller uns folgende Unterlagen
einreichen:

Eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit

Ausfiihrliche Berichte der Arzte, Psychologen und Psychotherapeuten, die die
versicherte Person behandeln beziehungsweise behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art und Verlauf der Gesundheitsstérungen, deren Auswirkun-
gen auf die korperlichen, geistigen oder seelischen Funktionen, die bisherige bezie-
hungsweise voraussichtliche Dauer der Gesundheitsstérungen sowie tiber den Grad
der Beeintrachtigung, dem zuletzt bei Eintritt der Berufsunféhigkeit ausgelbten Beruf
nachgehen zu kénnen

Unterlagen tiber die von der versicherten Person durch Ausbildung und Erfahrung
erworbenen beruflichen Fahigkeiten und Kenntnisse, tber ihren Beruf, ihre Stellung
und Tétigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber die einge-
tretenen Veranderungen

Sofern die versicherte Person selbststandig ist: Nachweise iber die Betriebsstruktur
vor Eintritt der Berufsunféhigkeit und zum Zeitpunkt des Eintritts sowie Uber die nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit eingetretenen Veranderungen der betrieblichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Mitarbeitersituation des Betriebs

Bei einer Berufsunféhigkeit infolge von voller Erwerbsminderung (§ 2 Absatz 14)
muss der Anspruchsteller uns folgende Unterlagen einreichen:

- Den Bewilligungsbescheid fiir die unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung

Bei einer Berufsunféhigkeit infolge Pflegebediirftigkeit (§ 2 Absatze 15 bis 19)
muss der Anspruchsteller uns folgende Unterlagen einreichen:

- Eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit
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- Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person behandeln beziehungs-
weise behandelt oder untersucht haben, iiber Ursache, Beginn, Art und Verlauf der
Gesundheitsstorungen, deren Auswirkungen auf die kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Funktionen, die bisherige beziehungsweise voraussichtliche Dauer der
Gesundheitsstérungen sowie tiber den Umfang der Pflegebediirftigkeit

- Eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die die versicherte Person
pflegt, Gber Beginn, Art, Umfang und Dauer der bisherigen beziehungsweise zu
erwartenden kiinftigen Pflege

Bei einer Berufsunféhigkeit infolge von Demenz (§ 2 Absatz 20) muss der An-
spruchsteller uns folgende Unterlagen einreichen:

- Unterlagen und Testungen der behandelnden Facharzte und Psychologen, die eine
Demenz mit mittelschweren LeistungseinbulRen nach § 2 Absatz 20 belegen

Bei einer Berufsunfahigkeit infolge eines Téatigkeitsverbots wegen Infektionsge-
fahr (§ 2 Absatze 21 bis 23) muss der Anspruchsteller uns folgende Unterlagen
einreichen:

- Die Verfiigung tiber das Tétigkeitsverbot oder der Hygieneplan im Original oder
amtlich beglaubigt

(2) Dariiber hinaus konnen wir zur Beurteilung unserer Leistungspflicht auf unsere
Kosten weitere Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise verlangen. Dies gilt fiir

- die beruflichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der versicherten Person sowie Uber
die eingetretenen Veranderungen,

- Beginn, Ursache, Art, Umfang und Verlauf der Gesundheitsstérungen, die zur
Berufsunfahigkeit beziehungsweise zur Pflegebediirftigkeit filhren sowie

- zur Uberpriifung des wirksamen Zustandekommens des Vertrags: die hierfiir erfor-
derlichen Auskiinfte zu gesundheitlichen, beruflichen und wirtschaftlichen Verhéltnis-
sen der versicherten Person vor Abgabe der Erklarung Gber ihre Gesundheitsver-
haltnisse oder vor Abgabe mdglicher Nacherklarungen zum Erhalt des Versiche-
rungsschutzes.

Dazu missen Sie uns auf unser Verlangen Auskiinfte und Unterlagen von

- Arzten und Behandlern (beispielsweise Heilpraktiker, Psychotherapeuten, Psycholo-
gen, Physiotherapeuten, Masseure oder Krankengymnasten),

- Krankenh&usern und sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen und Pflegeperso-
nen,

- anderen Personenversicherern und gesetzlichen Krankenkassen sowie

- Berufsgenossenschaften und Behdrden

zur Verfiigung stellen.

(3) Zusatzlich kdnnen wir zur Beurteilung unserer Leistungspflicht weitere

- arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte und

- Testungen auf dem Gebiet der Psyche durch von uns beauftragte Psychologen
verlangen. Die Kosten dafiir ibernehmen wir.

Dafiir kdnnen wir von der versicherten Person verlangen, dass sie sich in Deutschland
oder bei einem Arzt einer deutschen Botschaft untersuchen I&sst. Wenn die versicherte
Person fiir die geforderte Untersuchung aus dem Ausland nach Deutschland reisen
muss, Ubernehmen wir neben den Untersuchungskosten auch die iiblichen Kosten fiir
Reise und Unterbringung. Unter Ublichen Kosten verstehen wir Anreisekosten mit dem
Zug 2. Klasse und - wenn erforderlich - Flug in der economy class sowie Unterbringung
in einem 4-Sterne-Hotel. Wenn die vor Ort angewendeten Untersuchungsverfahren und
-methoden den Grundlagen und Leitlinien zur Beurteilung der sozialmedizinischen
Leistungsfahigkeit der deutschen Rentenversicherung entsprechen, gilt: Wir kdnnen
auf Untersuchungen in Deutschland verzichten.

(4) Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist nicht Voraussetzung fiir die Aner-
kennung der Leistungen wegen Berufsunfahigkeit. Ausgenommen davon sind:

- Der é&rztlich empfohlene Einsatz von Hilfsmitteln des téglichen Lebens, wie bei-
spielsweise die Verwendung von Prothesen, Seh- und Hérhilfen

- Arztlich empfohlene Heilbehandlungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und sichere Aussicht auf Besserung des Gesundheitszu-
stands bieten

Lasst die versicherte Person dariiber hinausgehende Behandlungen nicht durchfiihren
oder fihrt arztlich angeordnete Manahmen zur Heilung oder Minderung der Berufsun-
fahigkeit nicht durch, steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus dieser Versi-
cherung nicht entgegen. Dies betrifft beispielsweise Operationen, Didten und Suchtent-
zug.
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(5) Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auRerhalb des Europaischen Wirt-
schaftsraums tragt der Empfangsberechtigte die damit verbundene Gefahr.

(6) Sie sind nicht verpflichtet, den Eintritt der Berufsunfahigkeit unverziiglich anzuzei-
gen.

Sie sind auch nicht verpflichtet, uns von sich aus eine Besserung des Gesundheitszu-
stands oder eine Minderung der Berufsunfahigkeit der versicherten Person mitzuteilen.
§7 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nachdem wir alle uns vorliegenden Unterlagen gepriift haben, erkldren wir in
Textform innerhalb von zehn Arbeitstagen, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen.
Wahrend der Priifung werden wir Sie mindestens alle vier Wochen (iber den Sachstand
informieren.

(2) Wir verzichten auf das Recht nach § 173 Absatz 2 VVG, ein einmalig befristetes
Anerkenntnis auszusprechen.

Erste-Hilfe-Leistung bei Krebs, Erblindung, Taubheit oder Abhéngigkeit vom
Rollstuhl

(3) Liegt bei der versicherten Person

- eine Krebserkrankung nach Absatz 4,

- eine vollstandige Erblindung nach Absatz 5 oder

- vollstandige Taubheit nach Absatz 6 oder

- eine Abhéngigkeit vom Rollstuhl nach Absatz 7

vor, gilt: Auf hren Antrag hin werden wir ein einmalig auf 15 Monate befristetes Aner-
kenntnis aussprechen. Den Antrag miissen Sie in Textform (beispielsweise Brief oder
E-Mail) stellen.

Voraussetzung fiir die befristete Anerkennung: Der Vertrag hat zum Zeitpunkt der
ersten Diagnose beziehungsweise des ersten Befunds mindestens seit sechs Monaten
beitragspflichtig bestanden.

Wird der Antrag spater als sechs Monate nach

- der Erstdiagnose der Krebserkrankung beziehungsweise

- dem Erstuntersuchungsbefund der vollstandigen Erblindung beziehungsweise
- dem Erstuntersuchungsbefund der vollstandigen Taubheit beziehungsweise

- der erstmaligen Klassifikation der kompletten Querschnittslahmung geméaR Grad A
nach American Spinal Injury Association-Classification, ASIA-Impairment Scale
(Stand 2019)

gestellt, besteht kein Anspruch auf ein befristetes Anerkenntnis. Diese Einschrénkung
gilt nicht, wenn die verspétete Meldung nicht verschuldet worden ist.

Bis zum Ablauf der Frist sind wir an dieses Anerkenntnis gebunden. Dies bedeutet:
Unsere Leistungen enden nicht, wenn sich die Gesundheit der versicherten Person vor
Ablauf der 15 Monate verbessern sollte.

Im Anschluss an unsere Erklérung zum befristeten Anerkenntnis fiihren wir die Leis-
tungspriifung fort. Spatestens zum Ende des befristeten Anerkenntnisses geben wir
nach Absatz 1 endgiiltig eine Erklarung ab, ob wir die Leistungspflicht unbefristet
anerkennen.

Unabhangig davon erkennen wir unsere Leistungspflicht unbefristet an, wenn dies
nach Aktenlage sachlich geboten ist.

(4) Eine Krebserkrankung liegt vor, wenn bei der versicherten Person

- ein Tumor mit Metastasen in Lymphknoten oder Fernmetastasen vorliegt und zu
dessen Behandlung eine systematische Chemotherapie, eine von auften auf den
Korper wirkende Strahlentherapie oder Imnmuntherapie indiziert ist oder

- eine bosartige Erkrankung des Bluts, der blutbildenden Organe oder des Lymphsys-
tems vorliegt und zu deren Behandlung eine regelméRige und dauerhafte Bluttrans-
fusion, eine systemische Chemotherapie, eine Knochenmarktransplantation oder
eine vergleichbare interventionelle Therapie indiziert ist oder

- wegen der Schwere der Erkrankung eine palliative Therapie begonnen wurde.

Den Nachweis miissen Sie durch Vorlage eines onkologischen Facharztberichts
fuhren. Dieser Bericht muss Folgendes enthalten:

- Den Zeitpunkt der Erstdiagnose,
- Art und Ausbreitung der Krebserkrankung mit Angabe des Krankheitsstadiums sowie

- den Behandlungs- beziehungsweise Therapieplan.
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(5) Vollstandige Erblindung liegt vor, wenn das Sehvermégen auch nach Einsatz von
Hilfsmitteln so stark eingeschrénkt ist, dass auf jedem Auge

- nur noch ein Restsehvermdgen von hdchstens 5 % oder

- eine Einschrankung des Gesichtsfelds auf hochstens 15 Grad Abstand vom Zentrum
besteht.

Geeignete Hilfsmittel sind beispielsweise eine Brille oder Kontaktlinsen.

Den Nachweis miissen Sie tiber einen augenérztlich bescheinigten Sehtest bezie-
hungsweise das Ergebnis einer Gesichtsfelduntersuchung erbringen.

(6) Vollstandige Taubheit liegt vor, wenn

- auch unter Nutzung von Hilfsmitteln eine Schallempfindungsschwerhérigkeit auf
beiden Ohren besteht und

- Sie uns mittels Tonaudiogramm (Knochenleitung) eines Hals-Nasen-Ohrenarztes
einen Horverlust von jeweils mindestens 60 Dezibel nachweisen.

Ein geeignetes Hilfsmittel ist beispielsweise ein Horgerét.

(7) Eine Abhangigkeit vom Rollstuhl liegt vor, wenn bei der versicherten Person eine
komplette Querschnittsldhmung vorliegt.

Den Nachweis missen Sie durch Vorlage eines neurologischen Facharztberichtes
fihren. Dieser Bericht muss

- eine Anamnese,

- den Zeitpunkt der Erstdiagnose,

- klinische Befunde wie Réntgenbilder, MRT oder CT-Scans,
- Ergebnisse neurophysiologischer Untersuchungen und

- die exakte Bestimmung der L&hmungshéhe

mit Beurteilung der motorischen und sensorischen Funktionen des Krankheitsstadiums
geman der American Spinal Injury Association-Classification, ASIA-Impairment Scale
(Stand 2019) enthalten.

§8 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt zu
priifen, ob

- die versicherte Person weiterhin berufsunfahig im Sinne des § 2 ist und
- die versicherte Person noch lebt.

(2) Zur Nachprtifung kdnnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte im Sinne des § 6
und einmal jahrlich

- umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte und

- Testungen auf dem Gebiet der Psyche durch von uns zu beauftragende Psychologen

verlangen. Die Kosten dafiir ibernehmen wir. Die Regelungen des § 6 Absétze 2 und 3
gelten entsprechend.

Wir kdnnen auch einen Nachweis verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

(3) Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 nicht mehr vor, stellen wir unsere
Leistungen ein. Dies teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstel-
lung wird nicht vor Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit miissen Sie die Beitrége - in gleicher Hohe wie vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit - wieder zahlen.

(4) Bei Berufsunfahigkeit infolge von voller Erwerbsminderung, Pflegebediirftigkeit und
Demenz beschranken wir unsere Nachpriifungen auf einen Nachweis, dass die
versicherte Person noch lebt.

(5) Wenn eine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 bei Erhebung des Anspruchs oder
bei unserer Erklarung nach § 7 bereits nicht mehr besteht, gilt die in Absatz 3 genannte
Frist fiir die Einstellung der Leistungen nicht. In diesem Fall bestehen Anspriiche
langstens fiir den Zeitraum vom Eintritt bis zum Wegfall der Berufsunféhigkeit.

§9 Wann zahlen wir eine Umorganisationshilfe oder beteiligen uns an den
Kosten einer Rehabilitationsmafnahme?

(1) Endet unsere Leistungspflicht im Rahmen der Nachpriifung, weil die versicherte
Person ihren Betrieb erstmals zumutbar umorganisiert hat oder umorganisieren kdnnte,
gilt: Wir zahlen zum Ende der Leistungspflicht als besondere Umorganisationshilfe
einen einmaligen Betrag von sechs Monatsrenten - insgesamt hdchstens 12.000 EUR.
Eine Monatsrente entspricht dabei der zuletzt vor Einstellung der Leistung gezahlten
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Monatsrente.

(2) Wir zahlen diese Hilfe nur, wenn gilt: Bei Entstehen des Anspruchs auf diese Hilfe
betragt die verbleibende Leistungsdauer fiir die Berufsunfahigkeits-Rente noch mindes-
tens zwdlf Monate.

(3) Wenn bei der versicherten Person innerhalb von sechs Monaten erneut Berufsun-
fahigkeit aufgrund derselben medizinischen Ursache eintritt, gilt: Wir verrechnen im Fall
der Anerkennung unserer Leistungspflicht diese Hilfe mit den Berufsunfahigkeits-
Renten.

(4) Die Umorganisationshilfe kann wéhrend der Dauer dieser Versicherung mehrmals
gezahlt werden.

(5) Wenn unsere Leistungspflicht durch eine medizinische Rehabilitationsmanahme
endet, beteiligen wir uns an den Kosten der Rehabilitationsmalinahme

- bis zu einer Hohe von drei Monatsrenten,
- hdchstens jedoch 3.000 EUR,
- soweit die Kosten nicht von Dritten {ibernommen werden.

Sie miissen uns nachweisen, dass die Kosten nicht von einem Dritten {ibernommen
wurden.

Diese Leistung kann wéhrend der Dauer der Versicherung nur einmal in Anspruch
genommen werden.

§ 10 Was gilt, wenn die Pflichten verletzt werden?

(1) Solange Sie, die versicherte Person oder der Anspruchsteller eine Pflicht nach § 6
oder § 8 vorsatzlich oder arglistig verletzen, miissen wir keine Leistung erbringen.

Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in
einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhéltnis zu kiirzen. Dies gilt
nicht, wenn Sie nachweisen, dass die Pflicht nicht grob fahrlassig verletzt wurde.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(2) Der Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bleibt abweichend von
Absatz 1 bestehen, soweit die Verletzung die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht nicht beeinflusst. Dies gilt nicht, wenn die Pflicht arglistig verletzt
wurde.

(3) Wenn die Pflicht spéter erfilllt wird, gilt: Wir miissen ab Beginn des laufenden
Monats nach MalRgabe dieser Bedingungen leisten. Dies gilt jedoch friihestens nach
Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

lll. Beitrag und Kosten

§ 11 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Vereinbarung jéhrlich, halbjahr-
lich, vierteljahrlich oder monatlich zahlen.

Die Beitragszahlweise wirkt sich auch auf die Summe der Beitrége aus, die Sie insge-
samt fiir hren Versicherungsschutz zahlen. Das heifit zum Beispiel: Bei jahrlichen
Beitrdgen ist die Beitragssumme insgesamt geringer als bei monatlichen Beitragen.

(2) Die Beitrage miissen Sie zu Beginn einer jeden Versicherungsperiode zahlen. Die
Versicherungsperiode entspricht der vereinbarten Beitragszahlweise. In der beitrags-
freien Zeit ist die Versicherungsperiode ein Jahr.

(3) Sie miissen dem Lastschrifteinzug der Beitrage zustimmen oder die Beitrage auf
ein von uns benanntes Konto tiberweisen oder einzahlen. Versicherungsvermittler sind
nicht berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen.

(4) Sie zahlen die Beitrage auf Ihre Kosten und Gefahr.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir eventuelle Beitragsriickstande verrechnen.
§ 12 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Rechtzeitige Zahlung

(1) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Félligkeitstag alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Den Falligkeitstag finden Sie im
Abschnitt "Vertragstibersicht" der Individuellen Kundeninformation.

Wenn Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, gilt die Zahlung als rechtzei-
tig, wenn
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- wir den Beitrag am Falligkeitstag einziehen konnten und
- Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen haben.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn Sie den Beitrag unverziglich nach unserer Aufforde-
rung zahlen. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen
werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

Erstbeitrag

(2) Wenn Sie den ersten Beitrag (Erstbeitrag) nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir -
solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zurticktreten. In diesem Fall kénnen
wir von lhnen die Kosten fiir arztliche Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheits-
priifung verlangen. Wir sind nicht zum Rcktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Haben Sie den Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht gezahlt,
miissen wir nicht leisten. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Wir leisten jedoch, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie die ausgebliebene Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(4) Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie von uns auf Ihre
Kosten eine Mahnung in Textform mit einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wo-
chen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist und haben Sie
dies zu vertreten, entfallt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Auf diese und
alle weiteren Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

§ 13 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Wir bieten lhnen bei Zahlungsschwierigkeiten verschiedene Lésungsmaglichkeiten
an (Absatze 2 bis 4). Gerne beraten wir Sie, welche in Ihrem konkreten Fall die beste
Méglichkeit ist. Bitte nehmen Sie dazu rechtzeitig telefonisch oder in Textform (bei-
spielsweise Brief oder E-Mail) Kontakt zu uns oder Ihrem Berater auf.

Stundung

(2) Sie kdnnen zu jedem Beitragszahlungstermin in Textform (beispielsweise Brief oder
E-Mail) beantragen, dass wir die Beitrage fiir hochstens 24 Monate zinslos stunden.

Voraussetzungen fir die Stundung:

- Nach Ablauf der Stundung betragt die Beitragszahlungsdauer noch mindestens ein
Jahr.

- Der Vertrag weist zum Ablauf der Stundung mindestens ein Deckungskapital in Hohe
der zu stundenden Beitrage auf.

(3) Zum Ablauf der Stundung miissen Sie die gestundeten Beitrage in einer Summe
nachzahlen. Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass Sie den Betrag innerhalb von
hdchstens zwélf Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten
nachzahlen. Dafiir erheben wir keine Zinsen. Wenn Sie die gestundeten Beitrége nicht
nachzahlen, verrechnen wir sie mit dem Deckungskapital. Dadurch verringern sich die
versicherten Leistungen.

Sie kénnen jedoch auch veranlassen, dass wir die Beitrdge so erhdhen, dass die
Leistungen gleichbleiben. Die Erhéhung missen Sie spétestens fiinf Werktage vor
Ablauf der Stundung in Textform (beispielsweise Brief oder E-Mail) beantragen. Eine
erneute Gesundheitspriifung ist dafiir nicht notwendig. Wenn die Berufsunfahigkeits-
Rente nach einer Verrechnung nicht den Mindestbetrag erreicht, erlischt der Vertrag,
ohne dass ein Riickkaufswert féllig wird. Den Mindestbetrag finden Sie im Abschnitt
"Verlaufswerte" der Individuellen Kundeninformation.

Beitragsfreistellung

(4) Sie kénnen Ihren Vertrag vollstandig oder teilweise beitragsfrei stellen und dadurch
die Beitragszahlung vorzeitig beenden oder die Hohe der Beitrage vermindem. Nach
einer Beitragsfreistellung kénnen Sie Ihren Versicherungsschutz spéter wiederherstel-
len und die Beitrage auch nachzahlen. Die Regelungen zu diesen Méglichkeiten finden
Sie in § 23 bis § 25.

§ 14 Welche Kosten sind in lhren Vertrag eingerechnet?

(1) Durch den Abschluss und die laufende Verwaltung lhres Vertrags entstehen Kosten
(Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten). Diese sind von lhnen
zu tragen und bereits in Ihren Vertrag eingerechnet. Wir stellen sie Ihnen daher nicht
gesondert in Rechnung. Angaben zur Héhe dieser Kosten finden Sie im Abschnitt
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"Kosten" der Individuellen Kundeninformation.

(2) Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehért insbesondere die Abschlussvergii-
tung fiir den Versicherungsvermittier. AuBerdem umfassen sie die Aufwendungen fiir
die Aufnahme Ihres Vertrags in den Versicherungsbestand und fiir arztliche Untersu-
chungen im Zusammenhang mit dem Abschluss.

Die Verwaltungskosten beinhalten Aufwendungen fiir die laufende Bearbeitung Ihres
Vertrags. Hierzu gehdrt die technische Bestandsfiihrung.

(3) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Verordnung
tiber Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungsriickstellungen (Deckungsriickstellungs-
verordnung) an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung der Abschluss-
und Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitré-
ge, der fir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der
jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die
Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wah-
rend der Dauer des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die Verwaltungskosten verteilen wir Uber die gesamte Vertragsdauer.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung fiihrt dazu, dass in der Anfangszeit lhres
Vertrags nur geringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeits-Rente
vorhanden sind.

§ 15 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rech-
nung?

(1) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher Verwal-
tungsaufwand verursacht wird, kénnen wir lhnen die in solchen Féllen durchschnittlich
entstehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung stellen,
beispielsweise bei:

- Erstellung von Abschriften

- Erstellung von Bescheinigungen

- Durchfiihrung von Vertragsanderungen

- Durchfiihrung von Zahlungshilfen

- Buchungen auRerhalb des SEPA-Zahlungsraums

Zu den Anlassen kann auch die Austibung eines Rechts zahlen, das wir lhnen in den
Bedingungen einrdumen. Dies gilt nicht, wenn wir ausdriicklich darauf verzichtet
haben, Ihnen bei Austibung dieses Rechts Kosten in Rechnung zu stellen.

(2) Die genauen Anlasse und die Hohe der jeweils veranlassten Kosten finden Sie in
unserer beiliegenden Kosteniibersicht fiir zusatzlichen Verwaltungsaufwand. Die Hohe
der Kosten kann von uns nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) fiir die Zukunft ange-
passt werden. Die jeweils aktuelle Kosteniibersicht kdnnen Sie jederzeit bei uns
anfordern oder auf unserer Homepage einsehen unter:

www.hdi.de/lv-kosten

Wir behalten uns vor, fiir besondere Anldsse, die nicht in der Kosteniibersicht stehen,
Kostenpauschalen zu nehmen. Diese Anldsse missen zusétzlichen Aufwand in der
Verwaltung verursachen. Wir stellen Ihnen dann die durchschnittlich entstehenden
Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung. Die Kosten erheben
wir nur, wenn wir sie weder nach dem Gesetz noch, weil wir es mit Innen vereinbart
haben, tragen miissen.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschalen an dem bei uns regelméagig entste-
henden Aufwand orientiert und sehen die Kosten als angemessen an. Die Angemes-
senheit miissen wir darlegen und beweisen. Wenn Sie uns dann nachweisen, dass die
Kosten in hrem Fall Giberhaupt nicht angemessen sind, entfallen die Kosten. Wenn Sie
uns nachweisen, dass die Kosten in lhrem Fall nur in geringerer Hohe angemessen
sind, setzen wir die Kosten entsprechend herab.

(3) Wenn wir aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden von dritter Seite mit
Kosten belastet werden, werden wir Ihnen diese in angefallener Hohe in Rechnung
stellen. Dies betrifft beispielsweise:

- Riicklaufer im Lastschriftverfahren

- Ermittlung einer geanderten Anschrift, falls uns die Anderung nicht mitgeteilt wurde
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IV. Uberschussbeteiligung

§ 16 Wie ermitteln wir den in einem Geschiftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens und was passiert mit ihm?

(1) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss unseres Unternehmens
(Rohiiberschuss) ermitteln wir nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest, welcher Teil des Rohtiber-
schusses fiir die Uberschussbeteiligung aller iiberschussberechtigten Versicherungen
zur Verfiigung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtlichen Vorgaben, derzeit
insbesondere die Verordnung tiber die Mindestbeitragsrickerstattung in der Lebens-
versicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

(2) Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des Rohiiberschusses fiihren wir der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift
unmittelbar den dberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben haben. Sinn
der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uberschusses
Uber die Jahre auszugleichen. Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung diirfen wir
grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden.
Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmeféllen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde abweichen.

(3) Anspriiche auf eine bestimmte Hohe Ihrer Beteiligung am Uberschuss erge-
ben sich aus der Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht.

(4) Wir haben gleichartige Versicherungen (beispielsweise Rentenversicherungen,
Risiko-Lebensversicherungen, Berufsunfahigkeits-Versicherungen) zu Bestandsgrup-
pen zusammengefasst. Dies tun wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken
zu beriicksichtigen.

§17 Wie beteiligen wir Sie am Uberschuss?

(1) Wir beteiligen Sie am Ubersqhuss und an den Bewertungsreserven (Uberschussbe-
teiligung). Die Leistung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro betragen.

(2) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Versicherungen wenden wir
ein verursachungsorientiertes Verfahren an. Hierzu bilden wir innerhalb der Bestands-
gruppen Gewinnverbande.

lhre Versicherung gehért dem in lhrem Versicherungsschein genannten Gewinnver-
band an.

Wir verteilen den Uberschuss in dem MaR, wie die Bestandsgruppen und Gewinnver-
bénde zu seiner Entstehung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgruppe oder ein
Gewinnverband nicht dazu beigetragen, besteht insoweit kein Anspruch auf Uber-
schussbeteiligung.

(3) Der Vorstand legt jedes Jahr auf Basis eines Vorschlags des Verantwortlichen
Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Gewinnverbande verteilt wird und setzt die
entsprechenden Uberschussanteilsétze fest (Uberschussdeklaration). Dabei achtet er
darauf, dass die Verteilung verursachungsorientiert erfolgt.

Ihre Versicherung erhélt auf Grundlage der Uberschussdeklaration Anteile an dem auf
Ihren Gewinnverband entfallenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir finanzieren
wir bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Geschéftsjahrs. Ansonsten
entnehmen wir sie der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

§18 Wie verwenden wir den Uberschuss?

(1) Im Abschnitt "Vertragstibersicht' der Individuellen Kundeninformation steht, ob wir
mit Ihnen vereinbart haben, den Uberschuss wéhrend der Beitragszahlungsdauer als

- Bonus-Rente oder
- Beitragsverrechnung

zu verwenden.

Bonus-Rente

(2) Eine Bonus-Rente zahlen wir im Versicherungsfall zusétzlich zur garantierten
Berufsunfahigkeits-Rente. Die Bonus-Rente setzen wir im Rahmen der Uberschussde-
klaration jeweils fiir ein Versicherungsjahr, erstmals zu Beginn des ersten Versiche-
rungsjahrs, in Prozent der garantierten Berufsunféhigkeits-Rente einschlieBlich des
zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls erreichten Rentenzuwachses fest.
Die Bonus-Rente wird zusammen mit der garantierten Berufsunfahigkeits-Rente fallig.

In beitragsfreier Zeit verwenden wir einen Teil des Uberschusses zur Bildung oder
Erhéhung eines Rentenzuwachses (Absatz 5).

(3) Bei einer Senkung der Uberschussbeteiligung werden wir Sie informieren. Wéhrend
Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beziehen, betrifft Sie eine Anderung jedoch
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nicht. Die Bonus-Rente bleibt in diesem Fall unveréndert.

Wenn Sie von einer Senkung des Anteilsatzes fiir die Bonus-Rente betroffen sind,
bieten wir Ihnen - sofern noch keine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 eingetreten ist
- an, lhren Versicherungsschutz ohne emeute Gesundheitspriifung zu erhéhen. Sie
mussen die Erhdhung innerhalb von 3 Monaten nach Zugang unserer Mitteilung
beantragen. Dabei muss die Summe aus garantierter Berufsunfahigkeits-Rente und
Bonus-Rente unverandert bleiben. Diese Erhéhung ist beitragspflichtig.

Beitragsverrechnung

(4) Bei der Beitragsverrechnung rechnen wir den zur Verfiigung stehenden Uberschuss
vor Leistungsbeginn auf die zu zahlenden Beitrage an. Die Beitragsverrechnung setzen
wir im Rahmen der Uberschussdeklaration jeweils filr ein Versicherungsjahr, erstmals
zu Beginn des ersten Versicherungsjahrs, in Prozent des Beitrags fiir die Berufsunfé-
higkeits-Versicherung fest.

In beitragsfreier Zeit verwenden wir den Uberschuss zur Bildung oder Erhdhung eines
Rentenzuwachses (Absatz 5).

Rentenzuwachs

(5) Einen Rentenzuwachs zahlen wir im Versicherungsfall zuséatzlich zur garantierten
Berufsunfahigkeits-Rente und zur Bonus-Rente. Der Rentenzuwachs wird nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet. Er kann in der Zukunft
noch steigen, aber nicht mehr sinken. In folgenden Féllen bilden oder erhéhen wir
einen Rentenzuwachs:

Haben Sie lhren Vertrag beitragsfrei gestellt, gilt: Wir bilden oder erhéhen einen
Rentenzuwachs erstmals zu Beginn des Versicherungsjahrs, das auf den Termin der
Beitragsfreistellung folgt.

Wahrend Sie Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beziehen, gilt: Wir bilden oder
erhdhen einen Rentenzuwachs erstmals zu Beginn des Versicherungsjahrs, das auf
den Beginn der Berufsunfahigkeits-Rente folgt. Den Rentenzuwachs beziehungswei-
se seine Erhdhung setzen wirim Rahmen der Uberschussdeklaration in Prozent der
Vorjahresrente fest. Die Vorjahresrente setzt sich aus der garantierten Berufsunfa-
higkeits-Rente, einem Rentenzuwachs und einer Bonus-Rente zusammen. Wenn Sie
mit uns eine garantierte Rentensteigerung vereinbart haben, gilt: Zuséatzlich zur Vor-
jahresrente beriicksichtigen wir auch die garantierte Rentensteigerung des Berech-
nungsjahrs.

- Zusatzlich konnen Uberschiisse auf den Rentenzuwachs entstehen, die wir zu seiner
Erhéhung verwenden.

(6) Bei der Berechnung des Rentenzuwachses berlicksichtigen wir jéhrliche Verwal-
tungskosten. Angaben zur Héhe dieser Kosten finden Sie im Abschnitt "Kosten" der
Individuellen Kundeninformation.

§ 19 Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese Ihrer Versi-
cherung zu?

(1) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber ihrem
jeweiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt.

Die Bewertungsreserven, die nach den maBgebenden rechtlichen Vorschriften fiir die
Beteiligung der Versicherungen zu beriicksichtigen sind, ermitteln wir regelmaRig.
Diese ordnen wir den Versicherungen anteilig rechnerisch zu. Dabei verwenden wir ein
verursachungsorientiertes Verfahren.

(2) Bis zum Rentenbeginn entstehen bei Berufsunféhigkeits-Versicherungen keine
Bewertungsreserven.

(3) Ab Rentenbeginn beteiligen wir Sie wéhrend des Rentenbezugs an den Bewer-
tungsreserven. Die Beteiligung berticksichtigen wir im Rahmen der Uberschussdeklara-
tion.

(4) Aufsichtsrechtliche Regelungen kdnnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den
Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

(5) Ausfiihrlichere Informationen zur Beteiligung an den Bewertungsreserven veroffent-
lichen wir jahrlich in unserem Geschéftsbericht. Diesen finden Sie unter:

www.hdi.de

§20 Warum kdnnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren?

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Faktoren ab, die wir nicht
vorhersehen und nur begrenzt beeinflussen kénnen. Solche Faktoren sind insbesonde-
re die Entwicklung des Kapitalmarkts, des versicherten Risikos und der Kosten.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kdnnen wir daher nicht garantieren. Sie
kann auch Null Euro betragen.
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§21 Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

Die festgelegten Uberschussanteilsatze versffentlichen wir jahrlich in unserem Ge-
schéftsbericht. Diesen finden Sie unter:

www.hdi.de

V. Kiindigung und Beitragsfreistellung

§22 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und welche Folgen hat das?

(1) Sie konnen lhren Vertrag jederzeit zum Ende des laufenden Monats in Text-
form (beispielsweise Brief oder E-Mail) kiindigen. Wir stellen lhren Vertrag dann
beitragsfrei.

Ist die Voraussetzung fiir die Beitragsfreistellung nicht erfillt oder ist der Vertrag bereits
beitragsfrei, erlischt der Vertrag, ohne dass ein Riickkaufswert féllig wird. Bei einer
Kiindigung innerhalb der Versicherungsperiode (§ 11 Absatz 2) erstatten wir den
Beitrag anteilig fiir die noch nicht verstrichene Zeit der Versicherungsperiode.

(2) Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

§23 Wann konnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen hat
das?

Frist und notwendige Form bei Beitragsfreistellung

(1) Sie kdnnen jederzeit zum Ende des laufenden Monats in Textform (beispielsweise
Brief oder E-Mail) die vollstandige oder teilweise Beitragsfreistellung Ihres Vertrags
beantragen. Bei einer Beitragsfreistellung innerhalb der Versicherungsperiode (§ 11
Absatz 2) erstatten wir den Beitrag anteilig fiir die noch nicht verstrichene Zeit der
Versicherungsperiode.

Voraussetzung fiir die Beitragsfreistellung: Nach der Beitragsfreistellung muss die
Berufsunfahigkeits-Rente den Mindestbetrag erreichen. Diesen finden Sie im Abschnitt
"Verlaufswerte" der Individuellen Kundeninformation.

Beitragsfreie Berufsunféhigkeits-Rente

(2) Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Rente berechnen wir nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskal-
kulation unter Zugrundelegung des Deckungskapitals der Versicherung.

Mindestens legen wir dabei jedoch den Betrag zugrunde, der sich bei gleichmaRiger
Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Ver-
tragsjahre ergibt. Dabei sind die Abschluss- und Vertriebskosten, wie in § 14 Absatz 3
angegeben, beschrénkt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als finf
Jahre, verteilen wir diese Kosten auf diese Zeit.

Bei der Berechnung der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-Rente berticksichtigen wir
den Stornoabzug und eventuelle Beitragsriickstande. Ein zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung vorhandener Rentenzuwachs bleibt erhalten.

Stornoabzug bei Berechnung der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-Rente

(3) Bei Beitragsfreistellung vermindern wir das ermittelte Deckungskapital um den
Stornoabzug. Den Stornoabzug vereinbaren wir mit Ihnen mit der nachfolgend aufge-
filhrten Begriindung in der im Abschnitt "Verlaufswerte" der Individuellen Kundeninfor-
mation bezifferten Hohe.

Wir halten den Stornoabzug fiir angemessen, da eine Beitragsfreistellung fiir uns und
den verbleibenden Versichertenbestand mit Nachteilen verbunden ist. Diese Nachteile
sollen verursachungsgerecht und nicht nur vom verbleibenden Versichertenbestand
getragen werden. Solche Nachteile ergeben sich aus den folgenden Griinden:

- Bei einer vorzeitigen Beitragsfreistellung entstehen erhdhte Verwaltungskosten,
welche wir in der Beitragskalkulation nicht berlicksichtigt haben. Diese werden mit
dem Stornoabzug ausgeglichen.

- Die Beitragsfreistellung verandert die Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
stands. Der Stornoabzug soll sicherstellen, dass der Risikogemeinschaft durch die
vorzeitige Beitragsfreistellung kein Nachteil entsteht.

- Wenn Sie die Beitragsverrechnung als Uberschussverwendung (§ 18) vereinbart
haben, gilt: Wir beteiligen Sie im Voraus an Uberschiissen, die zum Zeitpunkt lhrer
Beitragsfreistellung noch nicht vollstandig entstanden sind. Diese gegebenenfalls
noch nicht entstandenen Uberschiisse gleichen wir mit dem Stornoabzug aus.

- Eine vorzeitige Beitragsfreistellung des Vertrags kann je nach Situation am Kapital-
markt dazu filhren, dass sich Kapitalertrdge des verbleibenden Versichertenbestands
verringern. Das gleichen wir mit dem Stornoabzug aus.
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- Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und
Optionen. Dies ist mdglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch den vorhandenen Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird.
Bei Neuabschluss Ihres Vertrags partizipieren Sie an bereits vorhandenen Solvenz-
mitteln. Wahrend der Laufzeit stellt auch Ihr Vertrag Solvenzmittel zur Verfigung. Bei
Beitragsfreistellung Ihres Vertrags gehen diese dem verbleibenden Bestand teilweise
vorzeitig verloren. Sie werden deshalb im Rahmen des Stornoabzugs ausgeglichen.

Die Beweislast fiir die Angemessenheit des Stornoabzugs tragen wir. Haben wir im
Streitfall diesen Nachweis erbracht und kdnnen Sie uns sodann nachweisen, dass die
von uns zugrunde gelegten pauschalen Annahmen in lhrem Einzelfall entweder dem
Grunde nach nicht zutreffen oder nur teilweise zutreffen beziehungsweise der Storno-
abzug in lhrem Fall der Héhe nach niedriger zu beziffern ist, erheben wir keinen oder
nur einen entsprechend reduzierten Stornoabzug.

Folgen der Beitragsfreistellung fiir die Berufsunfahigkeits-Rente

(4) In der Anfangszeit lhres Vertrags ist wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (§ 14) nur ein geringer Betrag zur Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeits-Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren sind -
wegen der benétigten Risikobeitréage - gemessen an den gezahlten Beitragen nur
geringe oder keine Betrége zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
Rente vorhanden. Die Hohe der garantierten beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
Rente finden Sie in der Tabelle im Abschnitt "Verlaufswerte" der Individuellen
Kundeninformation.

§ 24 Wann konnen Sie Ihren Versicherungsschutz nach einer Beitragsfreistel-
lung wiederherstellen (Wiederinkraftsetzung) und welche Folgen hat das?

(1) Welche Mdglichkeiten der Wiederinkraftsetzung Sie nach einer Beitragsfreistellung
haben, hangt davon ab, wieviel Zeit zwischen der Beitragsfreistellung und der Wie-
derinkraftsetzung liegt:

Bei einer Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs Monaten nach einer Beitragsfrei-
stellung verzichten wir auf eine Risikopriifung. Sie kénnen wahlen, ob Sie die Beitra-
ge fiir den beitragsfrei gestellten Zeitraum nachzahlen oder nicht.

Bei einer Wiederinkraftsetzung zwischen sechs und zwélf Monaten nach einer
Beitragsfreistellung verzichten wir auf eine Risikopriifung. Sie kdnnen die Beitrage fiir
den beitragsfrei gestellten Zeitraum nicht nachzahlen.

Bei einer Wiederinkraftsetzung zwischen zwdIf Monaten und drei Jahren nach einer
Beitragsfreistellung machen wir die Wiederinkraftsetzung von einer Risikopriifung
abhangig. Sie kdnnen die Beitrage fiir den beitragsfrei gestellten Zeitraum nicht
nachzahlen.

Eine Wiederinkraftsetzung mehr als drei Jahre nach einer Beitragsfreistellung
kénnen Sie nicht verlangen.

Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und mit Nachzahlung

(2) Sie kénnen innerhalb von sechs Monaten nach einer Beitragsfreistellung mit einer
Frist von einem Monat zu jedem Monatsersten in Textform (beispielsweise Brief oder
E-Mail) beantragen, dass der Versicherungsschutz unter Nachzahlung der Beitréage
wiederhergestellt wird.

Voraussetzungen fiir die Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und mit Nachzah-

lung:

- Zwischen der Beitragsfreistellung und der Wiederinkraftsetzung darf kein Versiche-
rungsfall im Sinne des § 2 eingetreten sein.

- Ab der Wiederinkraftsetzung zahlen Sie Ihre Beitrdge wieder in der urspriinglich
vereinbarten Hohe.

- Sie zahlen die Beitrage fiir den Zeitraum von der Beitragsfreistellung bis zur Wie-
derinkraftsetzung nach.

(3) Wir setzen dann den Versicherungsschutz so wieder in Kraft, wie er vor der Bei-
tragsfreistellung bestand.
Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und ohne Nachzahlung

(4) Sie kdnnen innerhalb von zwélf Monaten nach einer Beitragsfreistellung mit einer
Frist von einem Monat zu jedem Monatsersten in Textform (beispielsweise Brief oder
E-Mail) beantragen, dass der Versicherungsschutz ohne Nachzahlung der Beitrdge
wiederhergestellt wird.

Voraussetzungen fiir die Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und ohne Nachzah-
lung:

- Zwischen der Beitragsfreistellung und der Wiederinkraftsetzung darf kein Versiche-
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rungsfall im Sinne des § 2 eingetreten sein.

- Ab der Wiederinkraftsetzung zahlen Sie Ihre Beitrdge wieder in der urspriinglich
vereinbarten Hohe.

(5) Wir setzen dann den Versicherungsschutz wieder in Kraft. Durch die zeitweise
Einstellung der Beitragszahlung sind die versicherten Leistungen nach der Wiederin-
kraftsetzung niedriger als vor der Beitragsfreistellung.

Wiederinkraftsetzung mit Risikopriifung und ohne Nachzahlung

(6) Sie kdnnen zwdlf Monate bis drei Jahre nach einer Beitragsfreistellung mit einer
Frist von einem Monat zu jedem Monatsersten in Textform (beispielsweise Brief oder
E-Mail) beantragen, dass der Versicherungsschutz ohne Nachzahlung der Beitrdge
wiederhergestellt wird.

Voraussetzungen fiir die Wiederinkraftsetzung mit Risikopriifung und ohne Nachzah-
lung:

- Zwischen der Beitragsfreistellung und der Wiederinkraftsetzung darf kein Versiche-
rungsfall im Sinne des § 2 eingetreten sein.

- Ab der Wiederinkraftsetzung zahlen Sie Ihre Beitrage wieder in der urspriinglich
vereinbarten Hohe.

- Wir machen die Wiederinkraftsetzung von einer Risikopriifung abhangig.

(7) Wir setzen dann, abhéngig von der Risikopriifung, den Versicherungsschutz wieder
in Kraft. Durch die zeitweise Einstellung der Beitragszahlung sind die versicherten
Leistungen nach der Wiederinkraftsetzung niedriger als vor der Beitragsfreistellung.

Wiederherstellen des urspriinglichen Versicherungschutzes bei Wiederinkrafts-
etzungen ohne Nachzahlung

(8) Wenn Sie eine Wiederinkraftsetzung ohne Nachzahlung der Beitrdge beantragen,
gilt: Wir bieten Ihnen an, Ihren Versicherungsschutz nach der Wiederinkraftsetzung zu
erhohen. Dabei darf die Hohe der versicherten Berufsunféhigkeits-Rente nach der
Erhdhung hdchstens so hoch sein wie vor der Beitragsfreistellung. Die Erhéhung ist
beitragspflichtig. Sie miissen die Erhdhung zusammen mit der Wiederinkraftsetzung
beantragen. Die Erhohung I6st keine Risikopriifung aus.

Eintritt des Versicherungsfalls zwischen Beitragsfreistellung und Wiederinkraft-
setzung

(9) Bitte beachten Sie: Die Hohe der Leistungen richtet sich nach den bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit vereinbarten Leistungen (§ 1 Absatz 3).

Stellt sich nach einer Wiederinkraftsetzung heraus, dass zwischen der Beitragsfreistel-
lung und der Wiederinkraftsetzung bereits der Versicherungsfall im Sinne des § 2
eingetreten war, gilt: Die Wiederinkraftsetzung entfallt riickwirkend. Es gelten die vor
der Wiederinkraftsetzung vereinbarten Leistungen Ihres Vertrags. Die seit der Wie-
derinkraftsetzung gezahlten Beitrédge zahlen wir zuriick.

§25 Welche giinstigeren Regelungen gelten bei einer Beitragsfreistellung
aufgrund von Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, beruflicher Auszeit oder Eltern-
zeit und bei einer Wiederinkraftsetzung nach einer solchen Beitragsfreistel-
lung?

(1) Abweichend von § 23 Absatz 1 verzichten wir bei einer vollstdndigen Beitragsfrei-
stellung wahrend der beitragsfreien Zeit auf den Mindestbetrag innerhalb der ersten

- 24 Monate wegen eingetretener Arbeitslosigkeit,

- 24 Monate bei behdrdlich bewilligter Kurzarbeit,

- 24 Monate, wenn eine berufliche Auszeit nach Absatz 3 genommen wird, oder
- 36 Monate bei Elternzeit.

Ihre Berufsunfahigkeits-Versicherung endet dann nach Ablauf dieses Zeitraums, wenn
Sie innerhalb dieses Zeitraums keine Wiederinkraftsetzung vornehmen.

Voraussetzung fiir die Abweichung von § 23 Absatz 1: Den Beginn der Arbeitslosigkeit,
der Kurzarbeit, der beruflichen Auszeit oder der Elternzeit der versicherten Person
miissen Sie uns bei Beitragsfreistellung nachweisen.

(2) Abweichend von § 24 Absatz 6 verzichten wir nach einer Beitragsfreistellung auf
eine Risikopriifung der versicherten Person bei einer Wiederinkraftsetzung innerhalb
von

- 24 Monaten wegen eingetretener Arbeitslosigkeit,
- 24 Monaten bei behordlich bewilligter Kurzarbeit,

- 24 Monaten, wenn eine berufliche Auszeit nach Absatz 3 genommen wird, oder
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- 36 Monaten bei Elternzeit.
Voraussetzungen fiir die Abweichung von § 24 Absatz 6:

- Sie haben uns bei Beitragsfreistellung den Beginn der Arbeitslosigkeit, der Kurzar-
beit, der beruflichen Auszeit oder der Elternzeit nachgewiesen.

- |hr Vertrag bestand bei Beginn der Arbeitslosigkeit, der Kurzarbeit, der beruflichen
Auszeit oder der Elternzeit seit mindestens einem Jahr beitragspflichtig.

- Sie weisen uns nach, dass die versicherte Person in einem ungekiindigten Arbeits-
verhaltnis steht oder als Selbststandiger tétig ist.

(3) Eine berufliche Auszeit im Sinne dieser Bedingungen muss mindestens sechs
Monate dauern. Wahrend der Auszeit muss der Arbeitsvertrag weiter bestehen.
Beispiele sind ein Sabbatical oder Urlaub zur Pflege von Angehdrigen.

(4) Die Regelungen zu Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, beruflicher Auszeit oder Eltemnzeit
kénnen mehrfach in Anspruch genommen werden. Voraussetzung ist, dass die Beitra-
ge wieder mindestens ein Jahr, nachdem der Vertrag wieder in Kraft gesetzt wurde,
gezahlt wurden.

VL. Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten

§26 Wann konnen Sie Ihre Beitrage herabsetzen und welche Folgen hat das?

Eine Herabsetzung der Beitrage entspricht einer teilweisen Beitragsfreistellung. Die

Regelungen dazu finden Sie in § 23.

§ 27 Wann konnen Sie die Leistungs- und Versicherungsdauer verlangern und
welche Folgen hat das?

(1) Nach einer Erhéhung der Regelaltersgrenze

- in der Deutschen Rentenversicherung - unabhangig davon, ob die versicherte
Person in der Deutschen Rentenversicherung versichert ist - oder

- in einem berufsstandigen Versorgungswerk, in dem die versicherte Person versichert
ist,

kénnen Sie innerhalb von zwélf Monaten nach Inkrafttreten in Textform (beispielsweise
Brief oder E-Mail) beantragen, dass wir

- die Versicherungsdauer und die Leistungsdauer lhres Vertrags oder
- bei unverénderter Versicherungsdauer die Leistungsdauer lhres Vertrags

um volle Jahre verlangern. Die Verlangerung darf hdchstens um die auf volle Jahre
aufgerundete Zeitspanne erfolgen, um die sich die Regelaltersgrenze fiir die versicher-
te Person erhéht hat.

Fr Ihren Antrag brauchen Sie ein von uns erstelltes Angebot. Wenn Sie diesem
zustimmen, fiihren wir die Anderung durch. Ein solches Angebot kdnnen Sie jederzeit
bei uns anfordern. Auf eine erneute Risikopriifung verzichten wir.

Voraussetzungen fir die Verlangerung:

- Es besteht noch eine Pflicht zur Beitragszahlung.

- Sie haben aktuell keine Stundung der Beitrdge vereinbart.

- Sie sind nicht mit der Beitragszahlung in Riickstand.

- Die versicherte Person ist bei Beantragung der Verlangerung hdchstens 55 Jahre alt.

- Vor der Verlangerung ist eine Versicherungsdauer mindestens bis zum Alter von 60
Jahren der versicherten Person vereinbart.

- Das Alter der versicherten Person bei Ablauf der Versicherungsdauer und der
Leistungsdauer Giberschreitet nach der Verlangerung nicht das jeweils festgelegte
Hdchstalter fiir den versicherten Beruf.

- Es st noch kein Versicherungsfall im Sinne des § 2 eingetreten.
- Sie haben noch keine Leistungen aus dem Vertrag bezogen oder beantragt.

(2) Die versicherte Berufsunfahigkeits-Rente bleibt bei der Verldngerung unverandert.
Vereinbarte Leistungseinschréankungen und Leistungsausschliisse gelten auch fiir die
verlangerte Versicherungs- und Leistungsdauer.

Die Beitragszahlungsdauer verléngert sich zusammen mit der Versicherungsdauer.
Den Beitrag berechnen wir nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik neu. Dabei beriicksichtigen wir vereinbarte Risikozuschlage.

(3) Die Verlangerung hat keinen Einfluss auf den Ablauf der unter "Gesonderte Mittei-
lung fiir die vorvertragliche Anzeigepflicht" genannten Fristen.
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(4) Bitte beachten Sie: Unsere Leistungspflicht richtet sich nach den bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit vereinbarten Leistungen. Stellt sich nach der Verlangerung heraus,
dass der Versicherungsfall im Sinne des § 2 bereits vor der Verlangerung eingetreten
war, entfallt die Verlangerung riickwirkend.

§28 Was ist der UpgradeJoker, wann konnen Sie ihn ausiiben und welche
Folgen hat das?

(1) Nach Eintritt eines der in Absatz 2 beschriebenen Anlésse, bei dem die versicherte
Person jiinger als 35 Jahre alt ist, gilt: Sie kdnnen innerhalb von zw6lf Monaten eine
oder gleichzeitig mehrere der folgenden Optionen ausiiben. Dabei verzichten wir auf
eine erneute Risikopriifung. Die Auslibung miissen Sie in Textform (beispielsweise
Brief oder E-Mail) beantragen.

- Sie kdnnen beantragen, dass wir den Beitrag |hrer Berufsunfahigkeits-Versicherung
Uberpriifen. Es gelten die Regelungen aus Absatz 3.

Sie kdnnen eine planmaRige Erhéhung von Beitrag und Leistungen (Beitragsdyna-
mik) mit uns vereinbaren oder eine bestehende Beitragsdynamik erhéhen. Den Pro-
zentsatz der Beitragsdynamik kdnnen Sie innerhalb der in den Besonderen Bedin-
gungen fiir die planmaRige Erhéhung von Beitrag und Leistungen beschriebenen
Grenzen wahlen.

Sie kdnnen eine garantierte Rentensteigerung im Versicherungsfall mit uns vereinba-
ren. Hierdurch erhéht sich der Beitrag fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung. Als
Prozentsatz fiir die garantierte Rentensteigerung kdnnen Sie 1 %, 2 % oder 3 %
wéhlen.

(2) Anlasse zur Ausiibung des UpgradeJokers sind:

- Die versicherte Person ist Schiiler und wechselt die Schulart oder wechselt in die
gymnasiale Oberstufe oder beginnt nach erfolgreichem Schulabschluss erstmals ein
Studium oder duales Studium an einer staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder eine Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf.

- Die versicherte Person nimmt nach erfolgreichem Abschluss einer Berufsausbildung
oder nach erfolgreichem Abschluss eines staatlich anerkannten Studiums oder dua-
len Studiums erstmals eine unbefristete Berufstatigkeit auf.

(3) Fir die Uberpriifung des Beitrags Ihrer Berufsunfahigkeits-Versicherung gilt: Wenn

- die jeweils festgelegten Hochstalter fiir den neuen Beruf nicht kleiner sind als das
Alter der versicherten Person bei Ablauf der Versicherungsdauer und der Leistungs-
dauer,

berechnen wir den Beitrag bei unveranderter Berufsunfahigkeits-Rente
- unter Beriicksichtigung der neuen beruflichen Tatigkeit,

- unter Beriicksichtigung der bestehenden Risikozuschlége, Leistungseinschrankun-
gen und Leistungsausschlisse,

- mit unveranderten Rechnungsgrundlagen und
- mit unveranderter Einteilung der beruflichen Tatigkeiten in Risikogruppen
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu.

Wenn der neu berechnete Beitrag fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung niedriger ist
als der von lhnen zu zahlende Beitrag, gilt: Wir setzen |hren Beitrag fiir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung zum néchsten Zahltag nach Eingang Ihres Antrags herab.
Andernfalls oder wenn Sie der Anderung widersprechen, filhren wir lhren Vertrag
unverandert fort.

(4) Die Ausiibung des UpgradeJokers ist nicht mdglich, wenn:
- der Vertrag zum Zeitpunkt der Auslibung beitragsfrei oder gestundet ist,
- Sie mit der Beitragszahlung in Riickstand sind,

- der Versicherungsfall zum Zeitpunkt der Ausiibung des UpgradeJokers bereits
eingetreten ist,

- fiir die versicherte Person Leistungen aus diesem Vertrag bezogen oder beantragt
wurden,

- fiir die versicherte Person Leistungen aus einer anderen privaten oder gesetzlichen
Versicherung wegen Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung der kérperlichen oder geis-
tigen Fahigkeiten (Verlust von Grundfahigkeiten), Erwerbsunfahigkeit, Erwerbsmin-
derung oder Pflegebediirftigkeit bezogen oder beantragt wurden oder

- fiir die versicherte Person zum Zeitpunkt der Ausiibung Leistungen wegen Krank-
schreibung gezahlt wurden oder werden.

Stellt sich nach Ausiibung des UpgradeJokers heraus, dass ein Versicherungsfall zum
Zeitpunkt der Ausiibung bereits eingetreten war, entfallt die Vertragsanpassung
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riickwirkend.
§29 Was ist die Berufswechseloption, wann kdnnen Sie sie ausiiben und
welche Folgen hat das?

(1) Nach Eintritt eines der in Absatz 2 beschriebenen Anlasse, bei dem die versicherte
Person jiinger als 40 Jahre alt ist, gilt: Sie kdnnen innerhalb von zwélf Monaten
beantragen, dass wir den Beitrag Ihrer Berufsunfahigkeits-Versicherung tberprifen.
Die Uberpriifung miissen Sie in Textform (beispielsweise Brief oder E-Mail) beantra-
gen. Es gelten die Regelungen aus Absatz 4.

(2) Anlasse zur Ausiibung der Berufswechseloption sind:
- Die versicherte Person wechselt ihre berufliche Tatigkeit.

- Die versicherte Person erwirbt durch Weiterbildung einen Abschluss, der in einem
Mitgliedsstaat der Europaischen Union staatlich anerkannt ist.

- Die versicherte Person ist Schiler und wechselt die Schulart oder wechselt in die
gymnasiale Oberstufe oder beginnt eine Ausbildung oder ein Studium.

(3) Die Uberpriifung ist mit einer dann gilltigen vereinfachten Gesundheitspriifung
verbunden. Dabei stellen wir keine Fragen

- zur Auslibung von gefahrlichen Sportarten und Hobbys,

- zu geplanten Auslandsaufenthalten oder

- zum Rauchverhalten.

(4) Fiir die Uberpriifung des Beitrags lhrer Berufsunfahigkeits-Versicherung gilt: Wenn

- die vereinfachte Gesundheitspriifung nicht zu neuen Leistungseinschrankungen oder
Leistungsausschliissen fihrt und

- die jeweils festgelegten Hochstalter fiir den neuen Beruf nicht kleiner sind als das
Alter der versicherten Person bei Ablauf der Versicherungsdauer und der Leistungs-
dauer,

berechnen wir den Beitrag bei unveranderter Berufsunfahigkeits-Rente
- unter Berlicksichtigung der neuen beruflichen Tétigkeit,

- unter Beriicksichtigung der bestehenden Risikozuschlége, Leistungseinschrankun-
gen und Leistungsausschliisse,

- mit unveranderten Rechnungsgrundlagen und
- mit unveranderter Einteilung der beruflichen Tatigkeiten in Risikogruppen
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik neu.

Wenn der neu berechnete Beitrag fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung niedriger ist
als der von Ihnen zu zahlende Beitrag, gilt: Wir setzen lhren Beitrag fiir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung zum nachsten Zahltag nach Eingang Ihres Antrags herab.
Andernfalls oder wenn Sie der Anderung widersprechen, filhren wir lhren Vertrag
unveréndert fort.

VII. Mitteilungen, die sich auf das Vertragsverhiltnis beziehen

§ 30 Was miissen Sie bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens tun?

(1) Eine Anderung Ihrer Anschrift oder Ihres Namens miissen Sie uns unverziiglich
mitteilen.

lhnen kénnen Nachteile entstehen, wenn Sie von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzei-
tig erfahren. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Willenserkl&rung mit einge-
schriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift unter Ihrem uns zuletzt
bekannten Namen zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkl&rung vier Tage nach
Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie
den Vertrag fiir hren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben.

(2) Wenn Sie sich langer als sechs Monate auferhalb des Européischen Wirtschafts-
raums aufhalten, miissen Sie uns einen Zustellungsbevollméchtigten nennen, der in
der Bundesrepublik Deutschland anséssig ist. Diese Person ist zur Entgegennahme
von Zustellungen besonders erméachtigt.

§ 31 Wer ist unser rechtlicher Ansprechpartner?

(1) Die Ausiibung unserer Rechte erfolgt durch Erklarungen, die wir Innen gegentiber
abgeben.

(2) Wenn Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach
Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarungen entgegenzu-
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nehmen. Ist auch ein solcher nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt
werden, kdnnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der
Erklarungen als bevollmachtigt ansehen.

§ 32 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Wenn wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbei-
tung und Meldung von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind,
miissen Sie uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

- bei Abschluss des Vertrags,
- bei Anderung nach Abschluss des Vertrags oder
- auf Nachfrage

unverziiglich zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit
der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben, fiir die Erhebung von
Daten und Meldungen maRgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen sind beispielsweise Angaben Uiber Umstande, die fiir die
Beurteilung

- |hrer steuerlichen Anséssigkeit,

- der steuerlichen Ansé&ssigkeit dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben
und

- der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfangers
mafgebend sein kdnnen.

Dazu zahlen insbesondere der Wohnsitz, das Geburtsdatum, der Geburtsort sowie
deutsche oder auslandische Steueridentifikationsnummern.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt: Bei einer entsprechenden
gesetzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zusténdigen in-
oder ausléndischen Steuerbehorden. Dies gilt auch dann, wenn Sie nicht im
Ausland steuerlich ansassig sind.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten kann dazu fiihren, dass wir keine
Leistung zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer
gesetzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt haben.

VIIl. Aligemeine Vereinbarungen und Informationen

§ 33 Welches Recht und welche Sprache gelten bei lhrem Vertrag?
(1) Auf Ihren Vertrag wird das Recht der Bundesrepublik Deutschland angewendet.

(2) Die Vertragsgestaltung sowie die Kommunikation wahrend der Dauer des Vertrags
erfolgen in deutscher Sprache.

§ 34 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk
unser Sitz oder die firr den Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zusténdig ist auch
das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz haben.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maRgeb-
lich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erheben, das fiir
Ihren Wohnsitz zustandig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres
gewdhnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das
Gericht zusténdig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie nach Abschluss des Vertrags Ihren Wohnsitz oder den Ort lhres
gewdhnlichen Aufenthalts ins Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte
des Staats zustandig, in dem wir unseren Sitz haben. Wenn Sie eine juristische Person
sind und Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung ins Ausland verlegen, gilt dies ebenso.

§ 35 Wie kdnnen Sie ein auBergerichtliches Verfahren zur Streitschlichtung in
Anspruch nehmen oder sich beschweren?

(1) Sollten Sie mit einer unserer Leistungen oder Entscheidungen nicht zufrieden sein,
wenden Sie sich bitte zunéchst direkt an uns.

(2) Wir haben uns als Mitglied des Versicherungsombudsmann e. V. dazu verpflichtet,
an einem Verfahren zur Streitbeilegung vor einer Verbraucherschlichtungsstelle
teilzunehmen. Die zusténdige Verbraucherschlichtungsstelle ist:
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Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Telefon: 0800 369 6000

Fax: 0800 369 9000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

(3) Unabhangig davon kénnen Sie sich mit einer Beschwerde auch an die zustandige
Aufsichtsbehérde wenden:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -

Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

Verbrauchertelefon: 0800 2100 500

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

(4) Ihre Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt von den vorstehenden
Absatzen unbertihrt.

§ 36 Wie sind Ihre Anspriiche zusatzlich abgesichert?

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung besteht ein gesetzlicher
Sicherungsfonds (§§ 221 ff. VAG). Dieser ist errichtet bei:

Protektor Lebensversicherungs-AG
WilhelmstraRe 43 G

10117 Berlin

www.protektor-ag.de

Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den Sicherungsfonds
Ubertragen. Geschitzt von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungsnehmer,
der versicherten Personen, der Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Vertrag
begiinstigter Personen. Wir gehdren dem Sicherungsfonds an.

40-026145390-5

Versicherungsnummer



EGO Top
Vertragsgrundlagen

Besondere Bedingungen
Seite 1 von 10

ERL-BU: Erlduterungen zum Versicherungsschutz bei Berufsunfa-
higkeit

(ERL_HBU_250701)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Mit den folgenden Erléute-
rungen geben wir lhnen zu unseren Bedingungen fiir Versicherungen gegen Berufsun-
fahigkeit weitere erganzende Informationen. Wir stellen Ihnen die wichtigsten Voraus-
setzungen fiir unsere Leistungen noch transparenter dar. Die Informationen sind auf
verschiedene berufliche Verhéltnisse und Situationen ausgerichtet. Einzelne Informati-
onen werden daher entweder gar nicht oder erst spater fiir Sie oder eine Berufsunfa-
higkeit der versicherten Person wichtig. Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedirftig-
keit oder infolge eines Tétigkeitsverbots wegen Infektionsgefahr behandeln wir in
diesen Erlauterungen nicht. Die Erlduterungen sind Bestandteil lhres Vertrags und
bieten Ihnen zuséatzliche Rechtssicherheit fiir den Leistungsfall. In den Erlauterungen
nutzen wir folgende Abkirzungen:

- BGB: Biirgerliches Gesetzbuch

- VVG: Gesetz iber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz)

Inhalt

§ 1 Welche Ursachen missen zur Berufsunfahigkeit gefiihrt haben?

§2 Beinhaltet eine gesundheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit auch den Nachweis einer
Berufsunfahigkeit?

§ 3  Welche Kriterien gelten fiir den Grad der Berufsunfahigkeit und wer stellt ihn
fest?

§4  Wie lange muss der Zustand der Berufsunfahigkeit anhalten?

§5 Welche Anforderungen stellen wir an den versicherten Beruf?

§6  Welche Kriterien sind bei der Feststellung einer Berufsunfahigkeit Selbststandi-
ger zusétzlich zu beriicksichtigen?

§7 Welche Bedeutung hat die Umorganisation des Betriebs auf die Feststellung
einer Berufsunfahigkeit?

§8 Wann spielt die Umorganisation bei der Feststellung einer Berufsunfahigkeit
keine Rolle?

§9 Spielt die Umorganisation des Arbeitsplatzes auch bei der Feststellung einer
Berufsunfahigkeit eines Arbeitnehmers eine Rolle?

§ 10 Welcher Beruf ist fiir die Feststellung einer Berufsunfahigkeit, auch nach Redu-
zierung der Arbeitszeit, entscheidend?

§ 11 Konnen wir die versicherte Person bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit auf einen
anderen Beruf verweisen?

§ 12 Welcher Beruf ist bei einer Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit, bei Redukti-
on auf Teilzeit wahrend der Unterbrechung oder nach Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben entscheidend?

§ 13 Welche Bedeutung hat ein vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit vorgenommener
Berufswechsel?

§ 14 Welche medizinischen Nachweise brauchen wir fiir die Feststellung einer
Berufsunfahigkeit?

§ 15 Was ist nach Beginn unserer Leistungspflicht zu beachten?

§ 16 Wie wirkt sich die Fortsetzung der bisherigen Berufsausiibung nach Eintritt einer
Berufsunfahigkeit aus?

§ 17 Wie wirkt sich eine nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit aufgenommene neue
berufliche Tatigkeit aus?

§ 18 Wie wirkt sich eine Einstellung der Leistungen bei Wegfall einer Berufsunfahig-
keit aus?

§ 19 Wie unterstiitzen wir Sie im Leistungsfall?

§20 Warum missen Sie die Antragsfragen beantworten und was passiert, wenn Sie
falsch antworten?

Anhang: Erlduterung von Fachbegriffen

§1 Welche Ursachen miissen zur Berufsunfahigkeit gefiihrt haben?

Entscheidendes Merkmal der Berufsunfahigkeit ist: Die Austibung des Berufs wird
durch Krankheit, Kdrperverletzung oder Krafteverfall beeintrachtigt. Der Krankheitszu-
stand und die Funktionsbeeintrachtigungen miissen medizinisch objektiviert sein und
von den behandelnden Arzten durch ausfiihrliche Behandlungs- sowie Befundberichte
nachgewiesen werden. Fir unsere Leistungsentscheidung kénnen wir weitere Nach-
weise anfordern.

§2 Beinhaltet eine gesundheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit auch den Nach-
weis einer Berufsunfahigkeit?

Nein. Arbeitsunfahigkeit ist ein Begriff aus dem Sozial- und Krankenversicherungs-
recht.
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Die arztlich festgestellte Arbeitsunfahigkeit ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf
Entgeltfortzahlung und fir den Anspruch auf Krankengeld.

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn die berufliche Tatigkeit auf Grund von Krankheit
- nicht mehr oder

- nur unter der Gefahr der Verschlimmerung einer Erkrankung

ausgefiihrt werden kann.

Arbeitsunfahigkeit im sozial- und krankenversicherungsrechtlichen Sinne liegt auch vor,
wenn auf Grund eines bestimmten Krankheitszustands absehbar ist, dass

- aus der Fortfiihrung der beruflichen Tatigkeit eine Gesundung gefahrdet wird und
- eine Weiterarbeit unmittelbar zu einer Arbeitsunfahigkeit fiihrt.

Dies gilt auch, wenn der Krankheitszustand fiir sich allein noch keine Arbeitsunfahigkeit
bedingt.

Ein bestimmter Grad der Arbeitsunfahigkeit muss dabei vom Vertragsarzt der Kranken-
versicherung nicht festgestellt werden. So kann auch eine Einschrankung von weniger
als 50 % zur Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit fiihren.

Die Definition der Arbeitsunfahigkeit ist mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit nicht
identisch. Eine arztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit beinhaltet demzufolge nicht
automatisch den Nachweis fiir eine bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit.

Dies schlieBt aber nicht aus, dass die zur Arbeitsunfahigkeit fiihrenden Gesundheits-
stdrungen und FunktionseinbuBen auch Ursache einer bedingungsgemaRen Berufsun-
fahigkeit sein kdnnen. Wenn iiber einen Zeitraum von voraussichtlich sechs Monaten
ununterbrochen eine Arbeitsunfahigkeit erwartet wird, sollten Sie vorsorglich Anspri-
che wegen Berufsunfahigkeit anmelden. Dafiir sollten Sie uns die notwendigen Nach-
weise vorlegen.

§3 Welche Kriterien gelten fiir den Grad der Berufsunfahigkeit und wer stellt
ihn fest?

Der Grad der Berufsunfahigkeit muss mindestens 50 % betragen. Um diesen feststel-
len zu kénnen, miissen wir kldren,

- wie sich die &rztlich nachgewiesenen gesundheitiichen Beeintrachtigungen auf die
Fahigkeit zur Auslibung des konkreten Berufs auswirken,

- in welchem Umfang diese Auswirkungen die den Beruf pragenden Haupttatigkeiten
und -aufgaben betreffen und

- welche Nebentatigkeiten des Berufs davon ebenfalls betroffen sind.

Wir ordnen die gesundheitsbedingten Beeintrachtigungen jeder einzelnen beruflichen
Tatigkeit, Aufgabe und Anforderung zu. Dazu missen wir das konkrete berufliche
Belastungsprofil mit all seinen Einzeltatigkeiten und -anforderungen im Detail kennen.
Die nach dieser Methode festgestellte Beeintrachtigung fiihrt zu einem Gesamtbild der
beruflichen Einschrankungen und damit zu dem Grad der Berufsunfahigkeit. Den Grad
der Berufsunfahigkeit legen wir fest. Dabei beriicksichtigen wir die uns bekannten
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und die uns im Einzelnen nachgewiesenen
beruflichen Anforderungsprofile. In Einzelféllen holen wir berufskundlichen und weite-
ren medizinischen Rat ein.

§4 Wie lange muss der Zustand der Berufsunfahigkeit anhalten?

Die Berufsunfahigkeit muss nach Art der Gesundheitsstérungen und nach Ausmaf der
Funktionseinbufen voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen zu
erwarten sein. Um sie zu beurteilen, brauchen wir ausfiihrliche Behandlungs- sowie
Befundberichte der behandelnden Arzte, Psychologen und Psychotherapeuten. Wenn
die behandelnden Arzte diese Prognose nicht stellen wollen oder kénnen, gilt: Es reicht
aus, wenn die Berufsunfahigkeit tatséchlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
bestanden hat. Dies miissen Sie uns nachweisen. Wir stellen dann eine bedingungs-
gemaRe Berufsunfahigkeit fest.

Fir unsere Leistungsentscheidung kénnen wir weitere Nachweise anfordern. Wenn wir
die Berufsunfahigkeit aufgrund einer Prognose fiir sechs Monate anerkannt haben, gilt:
Sie missen uns die erbrachten Leistungen selbst dann nicht erstatten, wenn sich durch
unsere Nachpriifung herausstellt, dass die Berufsunfahigkeit tatsachlich nicht mindes-
tens sechs Monate ununterbrochen vorgelegen hat.

§5 Welche Anforderungen stellen wir an den versicherten Beruf?

Bei dem versicherten Beruf muss es sich um eine im Rahmen der geltenden Rechts-
ordnung ausgetibte Erwerbstatigkeit handeln, die

- auf die fiir sie geltende Austibungsdauer angelegt und

- auf den Erwerb der Lebenshaltungskosten ausgerichtet ist.
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Diese Erwerbstatigkeit sowie die hieraus bezogene Vergiitung pragen in aller Regel die
wirtschaftlich-soziale Lebensstellung und den Status in der Gesellschaft.

§6 Welche Kriterien sind bei der Feststellung einer Berufsunfahigkeit Selbst-
standiger zusatzlich zu beriicksichtigen?

Die Berufsunfahigkeit des Selbststandigen beurteilt die Rechtsprechung nach
- der konkreten Gestaltung seines Betriebs,
- seinen bisher im Betrieb wahrgenommenen Tatigkeits- und Aufgabenfeldern und

- der im Betrieb bestehenden Mdglichkeiten einer Umorganisation der Arbeit oder
Umverteilung der Aufgaben.

Die herausragende berufliche Stellung des Selbststandigen in seinem Betrieb und
seine besonderen Rechte sind Bestandteile seines Berufs und pragen diesen. Daher
berlicksichtigen wir zusatzliche Priifkriterien, um seine Berufsunfahigkeit festzustellen.

§7 Welche Bedeutung hat die Umorganisation des Betriebs auf die Feststel-
lung einer Berufsunfahigkeit?

Die Voraussetzungen fiir eine bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit liegen nicht vor,
wenn ein Selbststandiger im Rahmen seines unternehmerischen Freiraums und seines
Direktionsrechts durch eine mégliche und zumutbare betriebliche Umorganisation fiir
sich neue oder andere Tétigkeitsfelder in seinem Betrieb schaffen kann, die alle
folgenden Voraussetzungen erfiillen:

- Sie sind gegeniber seinen bisherigen Tétigkeiten gleichwertig und seiner beruflichen
Stellung im Betrieb angemessen.

- Er besitzt die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse zu ihrer Austibung.
- Erkann sie mit seinen gesundheitlichen Beeintrachtigungen ausiben.

Die neuen Tétigkeitsfelder resultieren allein aus dem zum Bestandteil des Berufs des
Selbststéndigen gehdrenden Direktionsrecht. Sie sind nicht Folge einer Verweisung
durch unsere Gesellschaft. Weitere Informationen dazu finden Sie in § 11.

Die Zumutbarkeit einer Umorganisation ist nicht davon abhéngig, ob sie véllig kosten-
neutral ist. Kostenbedingte Minderungen des Einkommens muss ein Selbststandiger
hinnehmen, wenn sein erzieltes Einkommen aus Erwerbstétigkeit nach Umorganisation
nicht spiirbar unter das Niveau des zuletzt erzielten Einkommens aus Erwerbstatigkeit
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit sinkt. Uber die Zumutbarkeit solcher Kosten bei einer
Umorganisation kann nur im Einzelfall entschieden werden. Dabei sind die bei Eintritt
der Berufsunfahigkeit vorliegenden betrieblichen Verhaltnisse und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen.

Zumutbar sind:

- Laufende Minderungen des Einkommens von weniger als 20 % des Einkommens
aus Erwerbstatigkeit vor Abzug von Steuem

- Zusétzlich einmalige Kosten von 25 % aller versicherten jahrlichen Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit (Bruttobeitrage und Berufsunfahigkeits-Renten bei uns und ande-
ren Versicherern)

Wenn sich aus der Rechtsprechung der Oberlandesgerichte oder des Bundesgerichts-

hofs geringere Grenzen der Zumutbarkeit ergeben, werden wir diese berlicksichtigen.

§8 Wann spielt die Umorganisation bei der Feststellung einer Berufsunféhig-
keit keine Rolle?

Eine Umorganisation spielt fiir die Feststellung einer Berufsunfahigkeit keine Rolle,
wenn sie aus einem der folgenden Griinde nicht méglich oder nicht zumutbar ist:

- Die Betriebsstruktur oder die BetriebsgroRe lassen keine Umorganisation zu.

- Die Zahl der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterstruktur erlauben keine Umorganisation.
- Die Umorganisation ist betriebswirtschaftlich unsinnig oder rechtlich unzulassig.

- Die Umorganisation erfordert einen erheblichen Kapitaleinsatz.

- Die Umorganisation ist mit unzumutbar hohen Kosten verbunden, die das Einkom-
men spirbar und nachhaltig mindern.

- Durch eine Umorganisation bleiben nur Tatigkeitsfelder tbrig oder werden geschaf-
fen, fiir deren Ausiibung die notwendigen Féhigkeiten und Kenntnisse oder die ge-
sundheitiichen Voraussetzungen fehlen.

- Durch eine Umorganisation bleiben keine der Position angemessenen Tatigkeitsfel-
der, sondern nur noch Verlegenheitsarbeiten Gibrig.

Weitere Informationen dazu finden Sie in § 7.

Sie missen uns nachweisen, dass die Umorganisation im Einzelfall nicht méglich oder
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nicht zumutbar ist. Auf Wunsch unterstiitzen wir Sie dabei, die Nachweise zu beschaf-
fen und inhaltlich auszugestalten.

§9 Spielt die Umorganisation des Arbeitsplatzes auch bei der Feststellung
einer Berufsunfahigkeit eines Arbeitnehmers eine Rolle?

Nein. Arbeitnehmer unterliegen in der Regel der Fremdbestimmung durch ihren
Arbeitgeber. Zu den Bestandteilen der Berufsaustibung als Arbeitnehmer zéhlen weder
ein unternehmerisches Gestaltungsrecht noch das Direktionsrecht. Daher haben
Arbeitnehmer auch nicht das Recht zur Umorganisation ihres Arbeitsplatzes. An
diesem rechtlichen Status andert auch eine Zustimmung des Arbeitgebers zur Umor-
ganisation des Arbeitsplatzes nichts. Wir gehen daher der Frage einer moglichen
Umorganisation des Arbeitsplatzes nicht nach.

Wir verlangen auch keinen Nachweis, dass

- eine Umorganisation nicht méglich ist oder

- der Arbeitgeber einer méglichen Umorganisation nicht zustimmt.

§ 10 Welcher Beruf ist fiir die Feststellung einer Berufsunfahigkeit, auch nach
Reduzierung der Arbeitszeit, entscheidend?

Um eine Berufsunfahigkeit festzustellen, legen wir den zuletzt bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit ausgetibten Beruf zugrunde. Wir beriicksichtigen ihn dabei so, wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung konkret ausgestaltet war. Dadurch stellen wir sicher,
dass sich die Bewertung der Auswirkungen gesundheitsbedingter Funktionsbeeintréch-
tigungen nicht nur auf die Tatigkeitsverhaltnisse bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
beschrénkt. Auch zuvor aus gesundheitlichen Griinden aufgegebene oder einge-
schrankte Aufgaben und Tatigkeiten beziehen wir mit ein. Neben der Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit werden Tétigkeiten als Hausfrau / Hausmann nicht beriicksichtigt.

Zur Beurteilung der Berufsunfahigkeit legen wir abweichend Ihre Arbeitszeit und lhren
zuletzt ausgeiibten Beruf, so wie sie vor der Reduzierung ausgestaltet waren, zugrun-
de, wenn die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit

- aus nicht gesundheitlichen Griinden,

- auf wochentlich 30 Arbeitsstunden oder weniger

reduziert hat und seit der Reduzierung bis zum Eintritt der Berufsunféhigkeit

- weniger als fiinf Jahre vergangen sind sowie

- 30 Arbeitsstunden wéchentlich nicht tberschritten wurden.

§ 11 Konnen wir die versicherte Person bei Eintritt einer Berufsunféhigkeit auf
einen anderen Beruf verweisen?

Nein. Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit spielt es keine Rolle, ob die versicherte Person

- aufgrund vorhandener Fahigkeiten und Kenntnisse oder aufgrund von Ausbildung
und Erfahrung einen anderen Beruf ausiiben kann (abstrakte Verweisung) oder

- einen derartigen anderen Beruf bereits ausibt (konkrete Verweisung).

Es bestehen also keine Verweisungsrechte, die eine Anerkennung einer Berufsunfa-
higkeit verhindern kénnen.

Dieser Verzicht auf Verweisung gilt auch fiir Selbststandige. Jedoch ist fiir diese eine
magliche weitere Auslibung des Berufs im eigenen Betrieb mit einem anderen Tétig-
keits- oder Aufgabenfeld nicht Gegenstand einer Verweisung. Weitere Informationen
dazu finden Sie in § 6 bis § 8 sowie unter "Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?" im Abschnitt "Leistungsbeschreibung” der Bedingungen.

§ 12 Welcher Beruf ist bei einer Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit, bei
Reduktion auf Teilzeit wahrend der Unterbrechung oder nach Ausscheiden
aus dem Berufsleben entscheidend?

Eine Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit kann wegen
- Mutterschutz mit Bezug von Mutterschaftsleistungen,
- gesetzlicher Elternzeit mit Bezug von Elterngeld,

- Pflege von nahen Angehdrigen im hauslichen Umfeld mit vollstandiger oder teilwei-
ser Freistellung von der Arbeit,

- Betreuung von minderjéhrigen, pflegebediirftigen nahen Angehdrigen auRerhalb des
hauslichen Umfeldes mit vollstandiger oder teilweiser Freistellung von der Arbeit,

- Sabbatjahr beziehungsweise Sabbatical mit runendem Arbeitsverhaltnis,
- behdrdlich bewilligter Kurzarbeit oder

- Arbeitslosigkeit
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eintreten.

Wahrend einer Unterbrechung oder nach Ausscheiden aus dem Berufsleben ist fiir die
Feststellung einer Berufsunfahigkeit der zuletzt ausgeiibte Beruf entscheidend. Dabei
berticksichtigen wir die konkreten Anforderungs- und Tétigkeitsprofile unmittelbar vor
der Unterbrechung oder dem Ausscheiden. Wurde vor der Unterbrechung eine Vollzeit-
tatigkeit ausgefiihrt, dann wird diese auch bei einer wahrend der Unterbrechung
ausgelibten Teilzeittatigkeit zugrunde gelegt. Bei einer Unterbrechung wegen Pflege
oder Betreuung werden die mit der Pflege und Betreuung verbundenen Tatigkeiten bei
der Feststellung einer Berufsunfahigkeit nicht beriicksichtigt. Bei einer Teilzeittatigkeit
werden Tétigkeiten als Hausfrau / Hausmann ebenfalls nicht berticksichtigt.

Wie in § 10 beschrieben, gilt auch hier: Wir beriicksichtigen vor der Unterbrechung
oder dem Ausscheiden aus gesundheitlichen Griinden aufgegebene oder geénderte
Tétigkeiten und Aufgaben.

§ 13 Welche Bedeutung hat ein vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit vorgenom-
mener Berufswechsel?

Sie sind nicht verpflichtet, uns einen Berufswechsel mitzuteilen. Ein Berufswechsel liegt
vor, wenn alle folgenden Voraussetzungen zutreffen:

- Der Beruf oder die beruflichen Aufgaben- und Tétigkeitsfelder haben gewechselt
oder sich wesentlich geéndert.

- Diese berufliche Neuorientierung ist auf Dauer angelegt.
- Sie ist auf den Erwerb der Lebenshaltungskosten ausgerichtet.

Der neue Beruf beziehungsweise die neue berufliche Tatigkeit ist dann entscheidend
fur die Feststellung einer Berufsunfahigkeit im Sinne von § 10. Dies gilt auch, wenn die
versicherte Person den neuen Beruf nur kurze Zeit ausgeiibt hat, bevor sie berufsunfa-
hig wird.

§ 14 Welche medizinischen Nachweise brauchen wir fiir die Feststellung einer
Berufsunfahigkeit?

Um eine Berufsunféhigkeit medizinisch zu priifen, bendtigen wir ausfiihrliche Behand-
lungs- und Befundberichte der behandelnden Arzte, Psychologen und Psychotherapeu-
ten. Dabei besteht freie Arztwahl. Bei der medizinischen Auswertung der arztlichen
Unterlagen beraten wir uns mit unseren Gesellschaftsarzten. Es kann vorkommen,
dass uns die arztlichen Unterlagen nicht ausreichen oder wir dazu Fragen haben. Dies
kann der Fall sein, weil

- wir aus den Unterlagen das AusmaR der gesundheitiichen Funktionseinbufen und
damit die beruflichen Leistungseinschrankungen nicht exakt bewerten konnen oder

- die von den Arzten erhobenen Diagnosen nicht ausreichend begriindet sind.

In solchen Fallen kénnen wir unter Einbeziehung der versicherten Person folgende
weitere Schritte vornehmen und dabei zeitnah iiber deren Grund informieren:

- Riickfragen bei den behandelnden Arzten

- Ergénzende Untersuchungen auf unsere Kosten, mit denen wir nach Abstimmung
mit der versicherten Person in der Regel nur die behandelnden Arzte beauftragen

- In Einzelfallen eine Begutachtung auf unsere Kosten durch Facharzte

§ 15 Was ist nach Beginn unserer Leistungspflicht zu beachten?

Sie sind nicht verpflichtet, uns von sich aus die Aufnahme einer Berufstatigkeit nach
Eintritt einer Berufsunfahigkeit mitzuteilen. Dies gilt unabhangig davon, ob die Berufsta-
tigkeit im bisherigen oder in einem anderen, neuen Beruf aufgenommen wird. Erst
wenn wir Sie bei einer bedingungsgeman vorgesehenen Nachpriifung der Berufsunfa-
higkeit fragen,

- ob nach Eintritt der Berufsunfahigkeit eine berufliche Tatigkeit ausgetibt wird,
- in welchem Beruf dies geschieht und

- wie die Tatigkeit ausgestaltet ist,

sind Sie und die versicherte Person zur Auskunft verpflichtet.

Die Nachpriifung umfasst auch die medizinische Seite der Berufsunfahigkeit. Einzelhei-
ten zur Nachpriifung finden Sie unter "Was gilt fiir die Nachprifung der Berufsunfahig-
keit?" im Abschnitt "Leistungsauszahlung” der Bedingungen.

Den Zeitpunkt der Nachpriifung legen wir individuell nach Sachverhalt fest. Wir bertick-
sichtigen dabei beispielsweise Beruf, Alter und Krankheitsbild der versicherten Person.
Wir kommen dann auf Sie zu.

Wir stellen die Leistungen wegen einer Nachpriifung frihestens sechs Monate nach
Beginn unserer Leistungspflicht ein.
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§ 16 Wie wirkt sich die Fortsetzung der bisherigen Berufsausiibung nach Eintritt
einer Berufsunfahigkeit aus?

Eine véllige Aufgabe der Berufstatigkeit ist nicht Voraussetzung fiir den Eintritt bedin-
gungsgemaRer Berufsunfahigkeit. Sie verlieren lhren Anspruch auf die anerkannten
Leistungen in der Regel auch dann nicht, wenn die versicherte Person die Berufstatig-
keit

- unter Einsatz libermaRiger Anstrengungen oder unter Aufzehrung verbliebener
gesundheitlicher Substanz mit dem bisherigen vollstandigen beruflichen Belastungs-
profil oder

- nur mit den durch die gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht betroffenen Tatig-
keitsfeldern

fortsetzt. Voraussetzung ist: Der arztlich festgestellte Grad der Berufsunfahigkeit
betragt mindestens 50 %.

Beachten Sie bitte: Wenn der bisherige Beruf iiber einen langeren Zeitraum in vollem
Umfang weiter uneingeschrankt ausgetibt wird, kann das als Wiederherstellung der
Berufsfahigkeit angesehen werden. Die volle Ausiibung des Berufs kann als Nachweis
wieder erlangter Berufsfahigkeit hoher bewertet werden als eine entgegenstehende
arztliche Aussage (iber die Berufsunfahigkeit. Wenn wir bei einer Nachpriifung auf
einen solchen Sachverhalt treffen, werden wir eine eingehende medizinische Uberpril-
fung der Berufsunfahigkeit veranlassen.

§ 17 Wie wirkt sich eine nach Eintritt einer Berufsunféhigkeit aufgenommene
neue berufliche Tatigkeit aus?

Wenn sich die versicherte Person nach Eintritt der Berufsunfahigkeit beruflich neu
orientiert hat und dazu eine neue berufliche Tatigkeit aufgenommen hat, kdnnen wir bei
Fortdauer der Berufsunfahigkeit im friiheren Beruf die Leistungen mit kiinftiger Wirkung
nicht beenden.

Die Beendigung der Leistungen ist nur méglich, wenn wir im Rahmen einer Nachpri-
fung feststellen, dass bei der versicherten Person eine gesundheitliche Besserung
eingetreten ist und in deren Folge die Voraussetzungen der Berufsunfahigkeit in dem
zuletzt bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgeiibten Beruf nicht mehr vorliegen.

§ 18 Wie wirkt sich eine Einstellung der Leistungen bei Wegfall einer Berufsun-
fahigkeit aus?

Liegt eine bedingungsgeméaRe Berufsunfahigkeit nicht mehr vor, werden wir unsere

Leistungen einstellen. Dies teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit.

Die Einstellung wird friihestens zu dem Rentenzahlungstermin wirksam, der auf den
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung folgt. Ab diesem Zeitpunkt
missen Sie auch die Beitrage wieder zahlen.

Ist nach Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung keine Berufsunfa-
higkeits-Rente mitversichert, gilt: Ab dem auf den Ablauf des dritten Monats nach
Zugang unserer Erklarung folgenden Beitragszahlungsabschnitts miissen Sie die
Beitrage wieder zahlen.

§ 19 Wie unterstiitzen wir Sie im Leistungsfall?

Wenn Sie Leistungen aus dieser Versicherung beantragen, haben Sie Anspruch auf
Unterstlitzung: Wir helfen beispielsweise geme bei Fragen

- zum Verfahren der Leistungspriifung,

- zum genauen Versicherungsumfang und zu den Leistungsvoraussetzungen,
- zur Beschreibung der bisherigen Berufstatigkeit,

- zur Umorganisation bei Selbststandigen,

- zum Nachweis der gesundheitlichen Beeintrachtigungen und

- zu Ansprechpartnern fiir medizinische und berufliche Rehabilitation.

Wir unterstiitzen Sie auch gerne telefonisch. Im Einzelfall nehmen wir auf Wunsch die
fiir die Priifung notwendigen Informationen auch in einem Gespréch bei lhnen vor Ort
auf (Vor-Ort-Kunden-Service).

§20 Warum miissen Sie die Antragsfragen beantworten und was passiert, wenn
Sie falsch antworten?

Beim Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung wollen wir von Ihnen wissen, wie
es um lhre Gesundheit bestellt ist. Nur so kénnen wir einschétzen, wie hoch das Risiko
ist, dass Sie irgendwann einmal berufsunfahig werden und in Abhangigkeit davon die
Prémie berechnen. Unsere Fragen missen Sie wahrheitsgemaR beantworten. Versi-
chem Sie jemand anderes, besteht diese Verpflichtung auch fir die zu versichernde
Person.
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Wenn Sie falsche Angaben machen oder die versicherte Person falsche Angaben
macht, kdnnen wir

- vom Vertrag zurlicktreten (§ 19 Absatz 2 VVG),
- den Vertrag kiindigen (§ 19 Absatz 3 VVG),
- den Vertrag anpassen (§ 19 Absatz 4 VVG) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten (§ 123 Absatz 1, Alternative 1
BGB in Verbindung mit § 22 VG).

Uber die Voraussetzungen und den Umfang Ihrer vorvertraglichen Anzeigepflicht sowie
Uber die jeweiligen Rechtsfolgen bei einer Verletzung der Anzeigepflicht informieren wir
Sie ausfiihrlich in der "Gesonderten Mitteilung zur vorvertraglichen Anzeigepflicht".
Diese finden Sie in Ihrem Antrag beziehungsweise in Ihrer Gesundheitserklarung.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht unverschuldet verletzt
haben oder wenn die versicherte Person die Anzeigepflicht unverschuldet verletzt hat,
gilt: Wir verzichten auf die Ausiibung unserer Rechte auf Kiindigung (§ 19 Absatz 3
VVG) oder Vertragsanpassung (§ 19 Absatz 4 VVG).

Anhang: Erlauterung von Fachbegriffen

Nachstehend méchten wir lhnen einige wichtige Fachbegriffe naher erlautemn:

- Bezugsberechtigter: Das ist die Person, die die Leistung erhalt. Sie bestimmen den
Beglinstigten im Versicherungsvertrag.

Fahrlassig: Sie handeln fahrlassig, wenn Sie die erforderliche Sorgfalt nicht beach-
ten.

Karenzzeit: Wenn Sie eine Karenzzeit vereinbaren, zahlen Sie fiir Ihren Vertrag eine
geringere Pramie. Wahrend der Karenzzeit erbringen wir keine Leistung wegen
Berufsunfahigkeit.

RechnungsmaRiges Alter: Das rechnungsmaRige Alter ist die Differenz aus dem
Geburtsjahr der versicherten Person und dem jeweils betrachteten Kalenderjahr.

Risikogruppe: Die Prémie héngt wesentlich von dem bei Abschluss des Vertrags
ausgelibten Beruf der versicherten Person ab. Hierzu ordnen wir die Berufe in ver-
schiedene Risikogruppen ein. Ubt die versicherte Person einen gefahriichen Beruf
aus, ist die Pramie hoher als in einem ungefahrlichen Beruf.

Uberschussbeteiligung: Uberschiisse sind die Ertrége, die wir erwirtschaften abziig-
lich unserer Aufwendungen. In der Lebensversicherung gibt es im Wesentlichen drei
Uberschussarten: Zins-, Risiko- und Kosteniiberschiisse. An unseren Uberschiissen
beteiligen wir Sie nach den gesetzlichen Vorschriften.

Versicherungsdauer: Die Versicherungsdauer ist die Zeitspanne, wahrend der Ihr
Versicherungsvertrag besteht.

Versicherungsnehmer: Der Versicherungsnehmer ist derjenige, der die Versicherung
beantragt hat. Er wird als solcher im Versicherungsschein genannt. Die in den Versi-
cherungsbedingungen festgelegten Rechte und Pflichten betreffen vorrangig den
Versicherungsnehmer als Vertragspartner.

- Wohnsitz: Der Wohnsitz ist der Ort, an dem eine Person den Mittelpunkt ihrer
Lebensverhaltnisse hat.
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BB-NVG: Besondere Bedingungen fiir die Nachversicherungsga-
rantie und die KarrierePlus Option auf Erhdhung des Versiche-
rungsschutzes

(BB_HNVG_BU_250701)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fir unser Vertragsverhaltnis
gelten die folgenden Bedingungen.

Inhalt

§1  Welches Recht bieten Ihnen die Nachversicherungsgarantie und die KarrierePlus
Option?

§2 Wann kénnen Sie die Nachversicherungsgarantie frei von bestimmten Anlassen
austiben?

§3  Wann kénnen Sie die Nachversicherungsgarantie gebunden an bestimmte
Anlésse ausiben?

§4  Wann kénnen Sie die KarrierePlus Option ausiiben?

§5 Wann bestehen die Nachversicherungsgarantie und die KarrierePlus Option
nicht oder wann kdnnen Sie diese nicht ausiiben?

§6  Wie erfolgt die Erhdhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie?

§7 Wie erfolgt die Erhdhung im Rahmen der KarrierePlus Option?

§8 Welche Hochstgrenzen gelten fiir die Erhdhung der Berufsunféahigkeits-Rente im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie?

§9  Welche Hochstgrenzen gelten fiir die Erhdhung der Berufsunfahigkeits-Rente im
Rahmen der KarrierePlus Option?

§ 10 Wie priifen wir, ob Bedarf fiir die Erhdhung der Berufsunfahigkeits-Rente be-
steht?

§1 Welches Recht bieten Ihnen die Nachversicherungsgarantie und die
KarrierePlus Option?

(1) Mit der Nachversicherungsgarantie und der KarrierePlus Option haben Sie das
Recht, lhre bestehende Berufsunfahigkeits-Rente ohne erneute Risikopriifung zu
erhéhen. Der Verzicht auf emeute Risikopriifung beinhaltet nicht den Verzicht auf die
Priifung, ob ein Bedarf fiir die Erhdhung besteht (§ 10).

Dafiir gelten die Regelungen dieser Besonderen Bedingungen.

(2) Wenn Sie die Nachversicherungsgarantie oder die KarrierePlus Option austiben
machten, gilt: Sie missen dies in Textform (beispielsweise Brief oder E-Mail) beantra-
gen.

§2 Wann konnen Sie die Nachversicherungsgarantie frei von bestimmten
Anlassen ausiiben?

Die ersten fiinf Jahre nach Versicherungsbeginn nennen wir freie Phase. Wenn der
Vertrag aus einem Umtausch- oder Umwandlungsrecht beziehungsweise einer BU-
Option hervorgegangen ist, gilt: Die freie Phase endet fiinf Jahre nach dem Versiche-
rungsbeginn des urspriinglichen Vertrags.

Die freie Phase endet jedoch spatestens, wenn die versicherte Person das 40. Lebens-
jahr vollendet hat.

In dieser Phase konnen Sie die Nachversicherungsgarantie sowohl frei von bestimmten
Anlassen als auch gebunden an bestimmte Anlasse gemaR § 3 austiben.

Bitte beachten Sie: Wenn Ihr Vertrag mit vereinfachter Gesundheitspriifung zustande
gekommen ist, finden die Regelungen zur freien Phase fiir Ihren Vertrag keine Anwen-
dung. Davon unbertihrt bleibt ihr Recht die Nachversicherungsgarantie ab Vertragsbe-
ginn gebunden an bestimmte Anlasse gemaR § 3 auszuiben.

§3 Wann konnen Sie die Nachversicherungsgarantie gebunden an bestimmte
Anlasse ausiiben?

(1) Sie kénnen die Nachversicherungsgarantie ab Versicherungsbeginn gebunden an
bestimmte Anlasse ausiiben. Voraussetzungen fiir die Ausiibung:

- Sie weisen uns einen der folgenden Anlésse innerhalb von zwdlf Monaten nach
dessen Eintritt nach.

- Der Anlass muss nach Versicherungsbeginn eingetreten sein.

Dazu kénnen Sie uns beispielsweise eine Urkunde oder ein amtliches Zeugnis vorle-
gen. Die Anlasse beziehen sich alle auf die versicherte Person:

- Geburt eines Kindes oder Adoption eines minderjahrigen Kindes

- Wiederaufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Elternzeit oder 18 Monate nach
Geburt eines Kindes, sofern die Nachversicherungsgarantie nicht schon bei Geburt
oder Adoption dieses Kindes ausgeiibt wurde
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- Heirat

- Ehescheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, wenn die
Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft mindestens zwélf Monate bestand

- Tod des Ehepartners, des eingetragenen Lebenspartners oder eines in demselben
Haushalt lebenden Partners

- Pflegefall des Ehepartners, des eingetragenen Lebenspartners oder eines in dem-
selben Haushalt lebenden Partners

- Erreichen der Volljahrigkeit

- Erstmalige Aufnahme eines Studiums oder dualen Studiums an einer staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder erstmalige Aufnahme einer Berufsausbildung

- Erfolgreicher Abschluss eines Studiums oder dualen Studiums an einer staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbil-
dung

Erfolgreiche Absolvierung einer Meisterpriifung

Erfolgreiche Absolvierung einer Facharztpriifung

Ubergang aus einem mindestens ein Jahr laufenden Teilzeit-Arbeitsverhaltnis oder
befristeten Arbeitsverhaltnis in eine unbefristete Vollzeitstelle

Erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Abschluss eines Studiums
oder dualen Studiums an einer staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder nach
Abschluss einer Berufsausbildung, die nicht nur nebenberuflich ausgeiibt wird

Bestellung zum Wirtschaftspriifer oder Steuerberater

Erstmaliger Wechsel von einer nicht selbststandigen Tatigkeit in eine selbststandige
oder freiberufliche Tatigkeit, die nicht nur nebenberuflich ausgeubt wird

Erstmaliger Wechsel in einen Beruf, der eine Mitgliedschaft in einer 6ffentlich rechtli-
chen Kérperschaft erfordert und nicht nur nebenberuflich ausgetibt wird

Erennung zum Prokuristen

Steigerung des monatlichen Bruttoeinkommens aus nicht selbststandiger beruflicher
Tétigkeit um mehr als 10 % gegeniiber dem durchschnittlichen monatlichen Brutto-
einkommen der letzten 12 Monate (jeweils einschlieRlich Weihnachts- und Urlaubs-
geld, aber ohne Bonuszahlungen, variable Gehaltsteile, Tantiemen oder Sonderzah-
lungen)

Steigerung der Summe der Bruttoeinkommen aus selbststandiger beruflicher Tétig-
keit der beiden letzten Kalenderjahre (im Vergleich zu den beiden davor liegenden
Kalenderjahren) um mehr als 20 %

Wegfall der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung

Wegfall oder Kiirzung (um mindestens 15 %) einer berufsstandischen Altersversor-
gung
Wegfall oder Kiirzung (um mindestens 25 %) einer betrieblichen Altersversorgung

Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Aufnahme eines Darlehens von mindestens 50.000 EUR zur Neugriindung oder
Ubernahme einer (bestehenden) Praxis oder Kanzlei oder Einstieg als Partner in
eine bestehende Praxis oder Kanzlei

- Aufnahme eines Darlehens von mindestens 50.000 EUR zur Finanzierung im
gewerblichen Bereich oder zur Finanzierung einer Immobilie

Weisen Sie den Eintritt des Anlasses nicht fristgerecht nach, kénnen Sie die Nachver-
sicherungsgarantie fiir diesen Anlass nicht ausiiben.

(2) Die Kosten fiir die Nachweise tragen Sie.

§4 Wann konnen Sie die KarrierePlus Option ausiiben?

(1) Sie kénnen die KarrierePlus Option ausiiben, wenn gilt: Die insgesamt bei uns
versicherten Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Er-
werbsminderungs-Renten (einschlieBlich einer Erhdhung durch die Uberschussbeteili-
gung) betragen vor Ausiibung der Option mindestens 36.000 EUR pro Jahr.

KarrierePlus Option bei Arbeitnehmern

(2) Ist die versicherte Person als Arbeitnehmer in einem unbefristeten oder auf mindes-
tens ein Jahr befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt, so kdnnen Sie die KarrierePlus
Option ausiiben, sofern folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

- Das regelméaRige Bruttomonatsgehalt aus nicht selbstandiger beruflicher Tatigkeit
der versicherten Person erhoht sich vertraglich um mindestens 5 % im Vergleich zum
Vormonat.
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- Sie weisen uns die Gehaltserhdhung innerhalb von zwdlf Monaten nach deren Eintritt
nach.

- Die Gehaltserhéhung muss nach Versicherungsbeginn eingetreten sein.

Sofern alle Voraussetzungen erfiillt sind, kénnen Sie diese Option auch mehrfach
ausliben, wenn das Bruttomonatsgehalt erneut steigt.

KarrierePlus Option bei Freiberuflern und Selbsténdigen

(3) Ubt die versicherte Person seit mindestens fiinf Jahren eine freiberufliche oder
selbsténdige Tatigkeit aus, so kénnen Sie die KarrierePlus Option ausiiben, sofern
folgende Voraussetzungen erfilllt sind:

- Das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen der letzten zwei Kalenderjahre der
versicherten Person aus freiberuflicher oder selbstandiger Tatigkeit hat sich im Ver-
gleich zum Durchschnitt der beiden davor liegenden Jahre um mindestens 10 %
erhoht.

Als Stichtag fiir eine Erhdhung des durchschnittlichen Bruttojahreseinkommens gilt
der 31.12. des zweiten der beiden Jahre, in denen sich das Bruttojahreseinkommen
entsprechend erhéht hat.

Sie weisen uns die Gehaltserhéhung innerhalb von achtzehn Monaten nach dem
oben genannten Stichtag nach.

Die Erhéhung des durchschnittlichen Bruttojahreseinkommens muss nach Versiche-
rungsbeginn eingetreten sein.

Bei Selbsténdigen und Freiberuflern gilt der Gewinn vor Steuern als Bruttojahresein-
kommen.

Bei Ausiibung miissen Sie Folgendes einreichen:

- Nachweise zum Bruttojahreseinkommen aus freiberuflicher oder selbstandiger
Tatigkeit der zu vergleichenden Jahre.

Sofern alle Voraussetzungen erfillt sind, kdnnen Sie diese Option auch mehrfach

ausiiben, friihestens jedoch drei Jahre nach dem letzten Erhdhungstermin.

§5 Wann bestehen die Nachversicherungsgarantie und die KarrierePlus
Option nicht oder wann kénnen Sie diese nicht ausiiben?

(1) Die Nachversicherungsgarantie besteht nicht, wenn gilt:

- Der urspriingliche Vertrag ist mit einer vereinfachten Risikopriifung in Form einer
Dienstfahigkeitserkldrung oder ohne Gesundheitspriifung zustande gekommen.

(2) Die KarrierePlus Option besteht nicht, wenn gilt:

- Der urspriingliche Vertrag ist mit einer vereinfachten Gesundheitsprifung oder ohne
Gesundheitspriifung zustande gekommen. Dies gilt nicht fiir FUTURE 2 Go.

- Dieser Vertrag ist aus einem Umtausch- oder Umwandlungsrecht beziehungsweise
einer BU-Option hervorgegangen.

(3) Die Austibung der Nachversicherungsgarantie und der KarrierePlus Option ist nicht
maglich, wenn

- der Vertrag zum Zeitpunkt der Austibung beitragsfrei oder gestundet ist,
- Sie mit der Beitragszahlung in Riickstand sind,
- eine Hochstgrenze nach § 8 beziehungsweise § 9 bereits erreicht ist,

- zum Zeitpunkt der Austibung kein Bedarf fiir die erhohte Berufsunfahigkeits-Rente
besteht (§ 10),

- die versicherte Person zum Erhhungstermin (§ 6 Absatz 3 beziehungsweise § 7
Absatz 3) das 50. Lebensjahr vollendet hat,

- der Versicherungsfall zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsgarantie
oder der KarrierePlus Option bereits eingetreten ist,

- fiir die versicherte Person Leistungen aus diesem Vertrag bezogen oder beantragt
wurden,

- fiir die versicherte Person Leistungen aus einer anderen privaten oder gesetzlichen
Versicherung wegen Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung der kérperlichen oder geis-
tigen Fahigkeiten (Verlust von Grundfahigkeiten), Erwerbsunfahigkeit, Erwerbsmin-
derung oder Pflegebediirftigkeit bezogen oder beantragt wurden oder

- fiir die versicherte Person zum Zeitpunkt der Auslibung von uns Leistungen wegen
Krankschreibung gezahlt wurden oder werden.

Stellt sich nach Austbung der Nachversicherungsgarantie heraus, dass ein Versiche-
rungsfall zum Zeitpunkt der Ausiibung bereits eingetreten war, entfallt die Erhdhung
riickwirkend.

Stellt sich nach Ausiibung der Nachversicherungsgarantie oder der KarrierePlus Option
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heraus, dass eine bedingungsgemafe Krankschreibung gemaR dem Paragraphen
"Was ist eine Krankschreibung im Sinne dieser Bedingungen?" der Besonderen
Bedingungen fiir die Leistungen wegen Krankschreibung zum Erhéhungstermin im
urspriinglichen Vertrag bereits bestand, entfallt die Erhéhung riickwirkend. Dies gilt
auch, wenn eine zum Erhdhungstermin bestehende Krankschreibung nach dem
Erhéhungstermin zu einer bedingungsgemaien Krankschreibung fiihrt.

§6 Wie erfolgt die Erhéhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie?

(1) Die Erhdhung erfolgt durch den Abschluss eines eigenstandigen Vertrags. Diesen
Vertrag nennen wir Erhdhungsvertrag. Fiir diesen gelten die dann gilltigen Tarife mit
den dann giltigen Rechnungsgrundlagen. Der Erhdhungsvertrag bildet eine Einheit mit
der bestehenden Berufsunfahigkeits-Versicherung. Erklaren wir zu dieser - wegen
einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung - einen Ruickritt, eine Anfechtung, eine
Kiindigung oder eine Vertragsanderung, wird der Erhéhungsvertrag von der entspre-
chenden Erklérung miterfasst.

(2) Den Beitrag fiir die Erhéhung berechnen wir unter Berticksichtigung des Alters der
versicherten Person zum Zeitpunkt der Erhéhung. Wir berlicksichtigen dabei auch die
verbleibende Versicherungs-, Beitragszahlungs- und Leistungsdauer. Im bestehenden
Vertrag vereinbarte Leistungseinschrankungen und Risikozuschlage gelten auch fiir die
Erhéhung.

Fur die Erhdhung gelten die dann gliltigen
- Tarife,

- Versicherungsbedingungen und

- Steuerregelungen.

Zudem gilt fur die Erhdhung der zum Zeitpunkt der Erhéhung ausgetibte Beruf. Alterna-
tiv berticksichtigen wir auf lhren Wunsch den zu Vertragsbeginn ausgelbten Beruf. Ist
der ausgetibte Beruf zum Zeitpunkt der Erhdhung in den dann fiir das Neugeschaft
giltigen Tarifen nicht mehr versicherbar, gilt: Fiir den Erh6hungsvertrag berechnen wir
den Beitrag auf Basis der Risikogruppe fiir Berufe mit dem héchsten Berufsunfahig-
keitsrisiko.

Sie kdnnen mit uns fiir den Erhdhungsvertrag - soweit tariflich vorgesehen - alle
Tarifeigenschaften vereinbaren, die bereits fiir den bestehenden Vertrag gelten. Das
kénnen beispielsweise die Vereinbarung planméRiger Erhdhungen von Beitrag und
Leistungen (Beitragsdynamik), die Vereinbarung zur Verwendung des Uberschusses
oder Leistungen wegen Krankschreibung sein.

Wurde der bestehende Vertrag als Schiller, Student oder Auszubildender abgeschlos-
sen, gilt: Bei Erhéhungen innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versicherungsbeginn des
bestehenden Vertrags kann fir den Erhdhungsvertrag eine Leistung wegen Krank-
schreibung auch unabhéngig vom bestehenden Vertrag vereinbart werden. Dies gilt
nur, wenn zum Erhdhungstermin im Neugeschéft ein giiltiger Tarif mit Leistungen
wegen Krankschreibung angeboten wird.

(3) Wir fuhren die Erhéhung des Versicherungsschutzes friihestens zur néchsten
Beitragsfalligkeit nach Erhalt lhrer Mitteilung durch. Die Erhdhung erfolgt spatestens zu
Beginn des folgenden Versicherungsjahrs. Wenn Sie uns keinen Termin nennen,
erfolgt die Erhhung zu Beginn des folgenden Versicherungsjahrs. Der Versicherungs-
schutz aus der jeweiligen Erhdhung beginnt zum Zeitpunkt der Erhdhung. Die zum
Zeitpunkt der Erhdhung auf volle Jahre aufgerundete verbleibende Versicherungs-,
Beitragszahlungs- und Leistungsdauer des bereits bestehenden Vertrags darf nicht
Uberschritten werden.

§7 Wie erfolgt die Erhdhung im Rahmen der KarrierePlus Option?
(1) Die Erhéhung erfolgt innerhalb dieses Vertrags.

(2) Den Beitrag fiir die Erhéhung berechnen wir unter Beriicksichtigung des Alters der
versicherten Person zum Zeitpunkt der Erhéhung. Wir berticksichtigen dabei auch die
verbleibende Versicherungs-, Beitragszahlungs- und Leistungsdauer. Im bestehenden
Vertrag vereinbarte Leistungseinschrankungen und Risikozuschlage gelten auch fiir die
Erhéhung. Zudem gilt fiir die Erhéhung die dem Vertrag zugrunde liegende berufliche
Tétigkeit.

(3) Wir fuhren die Erhdhung des Versicherungsschutzes friihestens zur néchsten
Beitragsfalligkeit nach Erhalt lhrer Mitteilung durch. Der Versicherungsschutz aus der
jeweiligen Erhdhung beginnt zum Zeitpunkt der Erhéhung.

§8 Welche Hochstgrenzen gelten fiir die Erhdhung der Berufsunfahigkeits-
Rente im Rahmen der Nachversicherungsgarantie?

(1) Alle in den folgenden Absétzen genannten Hochstgrenzen gelten einschlieflich
einer Erhéhung durch die Uberschussbeteiligung.

(2) Gebunden an einen bestimmten Anlass gemaR § 3 diirfen Sie pro Erhdhung eine
Berufsunfahigkeits-Rente um héchstens 100 % der zu Versicherungsbeginn vereinbar-
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ten Berufsunfahigkeits-Rente erhdhen.

Ist die Berufsunfahigkeits-Rente zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungs-
garantie niedriger als zu Versicherungsbeginn vereinbart, gilt zusétzlich: Es dirfen
héchstens 100 % der zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsgarantie
versicherten Berufsunfahigkeits-Rente zusatzlich versichert werden.

(3) Innerhalb der freien Phase (§ 2) diirfen Sie die Berufsunfahigkeits-Rente ohne
bestimmten Anlass insgesamt um héchstens 100 % der zu Versicherungsbeginn
vereinbarten Berufsunfahigkeits-Rente erhdhen. Diese Grenze gilt nur, wenn zu
Versicherungsbeginn eine jéhrliche Berufsunfahigkeits-Rente von weniger als 9.000
EUR vereinbart wurde.

(4) Nimmt die versicherte Person

- nach Bestellung zum Wirtschaftspriifer oder Steuerberater eine entsprechende
Berufstatigkeit beziehungsweise

- nach Abschluss eines Studiums oder dualen Studiums an einer staatlich anerkann-
ten Bildungseinrichtung erstmalig eine dem Studium entsprechende Berufstatigkeit
auf,

gelten die Grenzen nach den Absétzen 2 und 3 nicht fiir eine Erhdhung, auf die alle
folgenden Voraussetzungen zutreffen:

- Die zu Vertragsbeginn vereinbarte Berufsunféhigkeits-Rente betragt mindestens
6.000 EUR jahrlich.

- Die versicherte Person hat das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet.

(5) Ist dieser Vertrag aus dem Umtausch einer Erwerbsunfahigkeits- oder Erwerbsmin-
derungs-Versicherung hervorgegangen, gilt: Die insgesamt bei uns versicherten, aus
einem Umtausch hervorgegangenen Berufsunfahigkeits-Renten diirfen durch eine
Erhéhung innerhalb der freien Phase ohne bestimmten Anlass eine Jahresrente von
12.000 EUR nicht Ubersteigen.

(6) Ist dieser Vertrag aus einer BU-Option hervorgegangen, gilt: Die insgesamt bei uns
versicherten, aus einer BU-Option hervorgegangenen Berufsunfahigkeits-Renten
dirfen durch eine Erhéhung innerhalb der freien Phase ohne bestimmten Anlass eine
Jahresrente von 30.000 EUR nicht iibersteigen.

(7) Die insgesamt bei uns versicherten Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits-, Erwerbs-
unféhigkeits- und Erwerbsminderungs-Renten der versicherten Person diirfen eine
Jahresrente von

- 36.000 EUR beziehungsweise

- 60.000 EUR, sofem die zum Versicherungsbeginn vereinbarte Berufsunfahigkeits-
Rente jahrlich 36.000 EUR bersteigt und dieser Vertrag auf Basis eines arztlichen
Zeugnisses zustande gekommen ist,

nicht libersteigen. Wenn fiir den Beruf der versicherten Person eine niedrigere Jahres-
rente als hdchstens zuldssige Berufsunfahigkeits-Rente tariflich festgelegt ist, gilt:
Durch die Erhéhung darf dieser niedrigere Wert nicht iiberschritten werden. Dies kann
dazu fihren, dass Sie die Nachversicherungsgarantie nicht austiben kénnen.

(8) Erfolgt die Erhdhung durch den Abschluss eines Altersvorsorgevertrags mit Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung, gilt: Der jahrliche Beitrag der Altersvorsorge darf bis
zu 1.800 EUR betragen.

§9 Welche Hochstgrenzen gelten fiir die Erhéhung der Berufsunfahigkeits-
Rente im Rahmen der KarrierePlus Option?

(1) Alle in den folgenden Absatzen genannten Hachstgrenzen gelten einschlieBlich
einer Erhdhung durch die Uberschussbeteiligung.

(2) Fur Arbeitnehmer (§ 4 Absatz 2) gilt: Sie kdnnen die versicherte Berufsunfahigkeits-
Rente (einschlieRlich aller aus diesem Vertrag entstandenen Erhdhungen) maximal im
selben prozentualen Verhaltnis erhdhen, in dem sich das Bruttomonatsgehalt aus nicht
selbstandiger beruflicher Tatigkeit der versicherten Person erhoht hat.

(3) Fr Freiberufler und Selbstandige (§ 4 Absatz 3) gilt: Sie kdnnen die versicherte
Berufsunfahigkeits-Rente (einschlieRlich aller aus diesem Vertrag entstandenen
Erhéhungen) maximal im selben prozentualen Verhaltnis erhthen, wie sich das
durchschnittliche Bruttojahreseinkommen der letzten zwei Jahre aus freiberuflicher
oder selbstandiger Tatigkeit im Vergleich zum Durchschnitt der beiden davor liegenden
Jahre erhoht hat, hochstens aber um 20 %.

(4) Die insgesamt bei uns versicherten Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Erwerbsminderungs-Renten der versicherten Person diirfen eine
Jahresrente von 72.000 EUR pro Jahr nicht iibersteigen. Wenn fiir den Beruf der
versicherten Person eine niedrigere Jahresrente als hdchstens zuldssige Berufsunfa-
higkeits-Rente tariflich festgelegt ist, gilt: Durch die Erhdhung darf dieser niedrigere
Wert nicht Giberschritten werden. Dies kann dazu fiihren, dass Sie die KarrierePlus
Option nicht austiben kénnen.

§ 10 Wie priifen wir, ob Bedarf fiir die Erhdhung der Berufsunféhigkeits-Rente
besteht?

(1) Voraussetzung fiir die Erhdhung ist, dass ein Bedarf der versicherten Person
besteht.

Ein Bedarf besteht nur, wenn zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsga-
rantie oder der KarrierePlus Option die Leistungen in einem angemessenen Verhaltnis
zum Einkommen stehen. Unter Leistungen verstehen wir die im Falle

- der Berufsunféhigkeit,

- der Beeintrachtigung der kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten (Verlust von
Grundfahigkeiten)

- der Erwerbsunfahigkeit oder
- der Erwerbsminderung

fir die versicherte Person insgesamt zu erwartenden Leistungen. Unter Einkommen
verstehen wir das letzte jéhrliche Bruttoeinkommen aus beruflicher Tatigkeit der
versicherten Person vor Ausiibung der Nachversicherungsgarantie oder der Karriere-
Plus Option. Als Bruttoeinkommen gelten regelmaRige Einkiinfte aus Arbeitstatigkeit
einschlieBlich Weihnachts- und Urlaubsgeld. Tantiemen, variable Gehaltsteile, Bonus-
oder Sonderzahlungen werden grundsatzlich nicht berlicksichtigt. Bei Selbststéndigen
im Sinne dieser Bedingungen gilt der Gewinn aus Gewerbebetrieb, aus selbststandiger
Arbeit oder aus Land- und Forstwirtschaft als Bruttoeinkommen im Sinne dieser
Bedingungen.

(2) Um den Bedarf zu priifen, verwenden wir als RechengroRe die gewichtete jahrliche
Gesamtleistung. Die gewichtete jahrliche Gesamtleistung ist die Summe

- aller zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsgarantie oder der Karriere-
Plus Option fiir die versicherte Person versicherten jahrlichen Leistungen fiir den Fall
der Berufsunfahigkeit, der Beeintrachtigung der kérperlichen oder geistigen Fahigkei-
ten (Verlust von Grundféhigkeiten), der Erwerbsunféhigkeit oder der Erwerbsminde-
rung bei privaten Versicherern sowie

- der versicherten jahrlichen Leistungen aus der Erhdhung im Rahmen der Nachversi-
cherungsgarantie oder der KarrierePlus Option.

Dabei berlicksichtigen wir
- Versicherungen der privaten Altersversorgung zu 100 %,
- Versicherungen der Basisversorgung zu 80 % und

- Direktversicherungen, Pensionskassen- sowie Riickdeckungsversicherungen zu 67
%.

Privat fortgefiihrte Direkt- oder Pensionskassenversicherungen gelten dabei als private
Altersversorgung.

Durch die Ausiibung der Nachversicherungsgarantie oder der KarrierePlus Option darf
die gewichtete jahrliche Gesamtleistung einen Hochstbetrag nicht Uberschreiten.
Dieser betragt

- 60 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens aus beruflicher Tétigkeit bis zu einem
Bruttoeinkommen von 100.000 EUR zuziglich

- 30 % des Teils des letzten jéhrlichen Bruttoeinkommens, der 100.000 EUR Uber-
steigt.

Wir haben das Recht, den Bedarf vor jeder Ausiibung der Nachversicherungsgarantie
oder der KarrierePlus Option zu prifen. Wir kdnnen von Ihnen verlangen, dass Sie uns

- jede Auskunft erteilen, die zur Priifung des Bedarfs erforderlich ist, und

- alle Angaben machen, die zur Aufklarung des Sachverhalts dienlich sind, um uns die
sachgerechte Priifung des Bedarfs zu erméglichen.

Wir informieren Sie dartiber, welche Auskiinfte und Informationen wir von Ihnen fiir die
Prifung bendtigen. Sie sind verpflichtet, lhre Angaben nachzuweisen. Die Kosten fiir
die Nachweise tragen Sie. Erbringen Sie diese Nachweise nicht oder nicht fristgerecht,
kénnen Sie die Nachversicherungsgarantie oder die KarrierePlus Option zu diesem
Zeitpunkt nicht ausiiben.

Im Rahmen der Priifung des Bedarfs sind Sie gesetzlich verpflichtet, alle lhnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform gefragt haben,
wahrheitsgemaB und vollstdndig anzugeben. Sonst riskieren Sie den Verlust Ihres
erhdhten Versicherungsschutzes. Uber diese Pflicht und die Rechtsfolgen einer
Pflichtverletzung werden wir Sie bei der Prifung schriftlich informieren und belehren.

Sind Sie nicht die versicherte Person, gelten diese Bestimmungen fiir die versicherte
Person entsprechend.
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BB-DYN: Besondere Bedingungen fiir die planméRige Erhohung
von Beitrag und Leistungen

(BB_HDYN_250701)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fir unser Vertragsverhaltnis
gelten die folgenden Bedingungen.

Inhalt

l. Regelungen, die lhren Vertrag allgemein betreffen

§1  Wann erh6hen wir Beitrag und Leistungen?
Wie erhéhen wir den Beitrag?
§3  Wie erh6hen wir die Leistungen?
§4  Welche sonstigen Regelungen gelten fiir die Erhéhungen?
§5 Wann werden Erhhungen ausgesetzt?

Il.  Regelungen, die spezielle Bestandteile Ihres Vertrags betreffen

§6 Was gilt speziell fiir Fondsgebundene Rentenversicherungen?
§7 Was gilt speziell fir Grundféhigkeits-Versicherungen?

§8  Was gilt speziell fiir Berufsunfahigkeits-Versicherungen?

§9 Was gilt speziell fiir Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen?
§ 10 Wie priifen wir, ob ein Bedarf fiir die Erhdhung besteht?

l. Regelungen, die Ihren Vertrag allgemein betreffen

§1 Wann erhohen wir Beitrag und Leistungen?

(1) Jeweils einmal im Jahr, zum Erh6hungstermin, erhdhen wir Beitrag und Leistungen.
Dies gilt, solange eine Pflicht zur Beitragszahlung besteht. Die Termine der ersten
sowie letzten Erhdhung finden Sie im Abschnitt "Vertragsibersicht" der Individuellen
Kundeninformation.

Sie haben die Mdglichkeit, einer Erhdhung zu widersprechen. Einzelheiten dazu finden
Siein § 5.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor jedem Erhdhungstermin eine Mitteilung. Der Versiche-
rungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung beginnt am Erhdhungstermin.

§2 Wie erhdhen wir den Beitrag?

(1) Wir erhdhen jeweils den aktuell zu zahlenden Beitrag fiir die Versicherung ein-
schlieBlich eingeschlossener Zusatzversicherungen nach dem mit Ihnen vereinbarten
Anpassungsmodus (Beitragsdynamik).

Den mit Ihnen vereinbarten Anpassungsmodus und die Regelung zur Erh6hung finden
Sie im Abschnitt "Vertragsibersicht" der Individuellen Kundeninformation.

Haben Sie "Anpassungsmodus P(x %)" oder "Anpassungsmodus P(x %)-BBG" verein-
bart, gilt: Den Prozentsatz kdnnen Sie zu Vertragsbeginn festiegen. Er kann grundsétz-
lich

zwischen 1 % und 5 % bei Berufsunféhigkeits-Versicherungen (bei Schiilern zwi-
schen 1 % und 3 %),

zwischen 1 % und 5 % bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
mit Wartezeit (bei Schiilern zwischen 1 % und 3 %),

zwischen 1 % und 2 % bei Grundfahigkeits-Versicherungen fiir versicherte Personen,
die bei Vertragsabschluss hdchstens 14 Jahre alt sind,

zwischen 1 % und 5 % bei Grundfahigkeits-Versicherungen fiir versicherte Personen,
die bei Vertragsabschluss mindestens 15 Jahre alt sind, und

zwischen 1 % und 10 % bei anderen Versicherungen
betragen.

Den mit Ihnen vereinbarten Prozentsatz der Erhghung finden Sie im Abschnitt "Ver-
tragstibersicht" der Individuellen Kundeninformation.

(2) Im Rahmen einer Erhéhung kann sich das Verhaltnis zwischen der Hohe des
Beitrags fiir die Hauptversicherung und den Beitragsanteilen eingeschlossener Zusatz-
versicherungen andern.

(3) Vereinbarte Risikozuschlage werden bei jeder Erhdhung berlicksichtigt. Geleistete
Zuzahlungen werden nicht berlicksichtigt.

(4) Erhdhungen des Beitrags gelten jeweils fiir die restliche Beitragszahlungsdauer.
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§3  Wie erhohen wir die Leistungen?
(1) Durch jede Erhdhung des Beitrags erhdhen sich die vereinbarten Leistungen.

Die Erhéhungen der Leistungen berechnen wir nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen.

Einzelheiten zur Erhéhung der versicherten Leistungen Ihres Vertrags kénnen Sie dem
entsprechenden Paragraphen im Abschnitt Il entnehmen.

(2) Durch jede Erhéhung des Beitrags erhoht sich die Leistung einer eingeschlossenen
Beitragsbefreiung im Fall von Berufsunfahigkeit.

(3) Die vereinbarte Regelung zur Erhdhung bezieht sich ausschlieRlich auf die Erhd-
hung des Beitrags. Die Leistungen erhdhen sich in der Regel um einen anderen
Prozentsatz als der Beitrag.

(4) Vereinbarte Leistungseinschrankungen gelten auch fiir jede Erhdhung.

§4 Welche sonstigen Regelungen gelten fiir die Erhdhungen?

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, wenden wir alle Regelun-
gen lhres Vertrags auch fiir die Erhdhungen sinngemaR an. Dies gilt insbesondere fiir
die Versicherungsbedingungen sowie die Bezugsrechtsverfiigung.

Entsprechendes gilt auch fiir die Verteilung der in Ihren Vertrag eingerechneten
Abschluss- und Vertriebskosten. Weitere Informationen finden Sie unter "Welche
Kosten sind in Ihren Vertrag eingerechnet?" im Abschnitt "Beitrag und Kosten" der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

§5 Wann werden Erhohungen ausgesetzt?

(1) Eine Erh6hung entfallt riickwirkend, wenn Sie

- ihr bis zum Ende des zweiten Monats nach dem Erhdhungstermin widersprechen
oder

- den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem jeweiligen
Erh6hungstermin zahlen.

(2) Sie kdnnen den Erhdhungen beliebig oft widersprechen, ohne Ihr Recht auf zukiinf-
tige Erhéhungen zu verlieren.

(3) Haben Sie eine Stundung der Beitrage vereinbart, so erfolgen in dieser Zeit keine
Erhdhungen.

(4) Handelt es sich bei Ihrem Vertrag um eine Grundfahigkeits-Versicherung, beachten
Sie bitte auch § 7.

(5) Handelt es sich bei Inrem Vertrag um eine Berufsunfahigkeits-Versicherung,
beachten Sie bitte auch § 8.

(6) Ist zum Zeitpunkt der Erhdhung eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
eingeschlossen, beachten Sie bitte auch § 9.

Il. Regelungen, die spezielle Bestandteile Ihres Vertrags betreffen

§6 Was gilt speziell fiir Fondsgebundene Rentenversicherungen?

Den Sparbeitrag aus der Erhéhung fiihren wir entsprechend der zum Erhdhungstermin
vereinbarten Fondsaufteilung dem Fondsguthaben zu.

Die erhdhten Beitrage berticksichtigen wir bei der Mindestleistung im Todesfall. Die
Mindestrente je 10.000 EUR Fondsguthaben &ndert sich durch die Erhéhung des
Beitrags nicht.

§7 Was gilt speziell fiir Grundfahigkeits-Versicherungen?

(1) Die Erhéhungen erfolgen ohne emeute Gesundheitspriifung.

(2) Voraussetzung fiir die Erhdhung ist, dass ein Bedarf der versicherten Person nach
§ 10 besteht.

(3) Wenn Sie mit uns Versicherungsschutz aus dem Baustein Schwere Erkrankungen
vereinbart haben, gilt: Das Verhéltnis zwischen Grundfahigkeits-Rente und Kapitalleis-
tung bei schwerer Erkrankung bleibt bei der Erhéhung unverandert.

(4) Die Erhdhungen haben keinen Einfluss auf den Ablauf der unter "Gesonderte
Mitteilung fiir die vorvertragliche Anzeigepflicht" genannten Fristen.

Erhohungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls wegen einer Beeintrachtigung
der korperlichen oder geistigen Féahigkeiten

(5) Nach Eintritt eines Versicherungsfalls wegen einer Beeintrachtigung der korperli-
chen oder geistigen Fahigkeiten im Sinne der AVB gilt: Solange Sie von der Verpflich-
tung zur Beitragszahlung befreit sind, erfolgen keine Erhdhungen.
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Erhdhungen, die nach Eintritt eines Versicherungsfalls durchgefiihrt werden, entfallen
riickwirkend. Nachdem Sie uns einen Leistungsfall gemeldet haben, stehen Erhdhun-
gen ab Eintritt des Versicherungsfalls unter Vorbehalt. Sobald verbindlich und ab-
schlieBend festgestellt ist, dass ein Versicherungsfall nicht eingetreten ist, entfallt der
Vorbehalt. Die Erhéhungen sind dann endgliltig vereinbart.

§8 Was gilt speziell fiir Berufsunfahigkeits-Versicherungen?
(1) Die Erhéhungen erfolgen ohne ereute Gesundheitsprifung.

(2) Voraussetzung fiir die Erhdhung ist, dass ein Bedarf der versicherten Person nach
§ 10 besteht.

(3) Fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit Leistungen wegen Krankschreibung
gilt: Die Leistungen bei Krankschreibung erhéhen sich im gleichen Verhéltnis wie die
Leistungen bei Berufsunfahigkeit.

(4) Die Erhéhungen haben keinen Einfluss auf den Ablauf der unter "Gesonderte
Mitteilung fiir die vorvertragliche Anzeigepflicht" genannten Fristen.

Erhohungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls wegen Berufsunfahigkeit oder
Krankschreibung

(5) Nach Eintritt eines Versicherungsfalls wegen Berufsunfahigkeit im Sinne der AVB
oder wegen Krankschreibung im Sinne der Besonderen Bedingungen fiir die Leistun-
gen wegen Krankschreibung gilt:

- Innerhalb einer vereinbarten Karenzzeit erfolgen keine Erhéhungen.

- Solange Sie von der Verpflichtung zur Beitragszahlung befreit sind, erfolgen keine
Erhéhungen.

Erh6hungen, die nach Eintritt eines Versicherungsfalls durchgefiihrt werden, entfallen
rickwirkend. Nachdem Sie uns einen Leistungsfall gemeldet haben, stehen Erhdhun-
gen ab Eintritt des Versicherungsfalls unter Vorbehalt. Sobald verbindlich und ab-
schlieBend festgestellt ist, dass ein Versicherungsfall nicht eingetreten ist, entfallt der
Vorbehalt. Die Erhéhungen sind dann endgliltig vereinbart.

§9 Was gilt speziell fiir Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen?
(1) Die Erhéhungen erfolgen ohne emeute Gesundheitsprifung.

(2) Voraussetzung fiir die Erhdhung ist, dass ein Bedarf der versicherten Person nach
§ 10 besteht. Handelt es sich um eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung mit
Wartezeit erfolgt keine Bedarfspriifung.

(3) Die Erhdhungen haben keinen Einfluss auf den Ablauf der unter "Gesonderte
Mitteilung fiir die vorvertragliche Anzeigepflicht" genannten Fristen.

Erhéhungen nach Eintritt des Versicherungsfalls wegen Berufsunfahigkeit

(4) Nach Eintritt des Versicherungsfalls wegen Berufsunfahigkeit im Sinne unserer
Bedingungen fiir Versicherungen gegen Berufsunfahigkeit gilt: Solange Sie von der
Verpflichtung zur Beitragszahlung befreit sind, erfolgen keine Erhdhungen. Vereinbarte
Erh6hungen nach Abschnitt "Weiterfiihrung der Beitragsdynamik bei Berufsunféhigkeit"
bleiben davon unbertihrt.

Erh6hungen, die nach Eintritt des Versicherungsfalls durchgefiihrt werden, entfallen
rickwirkend. Nachdem Sie uns einen Leistungsfall gemeldet haben, stehen Erhéhun-
gen ab Eintritt des Versicherungsfalls unter Vorbehalt. Sobald verbindlich und ab-
schlielend festgestellt ist, dass der Versicherungsfall nicht eingetreten ist, entfallt der
Vorbehalt. Die Erhdhungen sind dann endgiiltig vereinbart.

Weiterfiihrung der Beitragsdynamik bei Berufsunfahigkeit

(5) Unter "Beitragszahlung" im Abschnitt "Vertragstbersicht" der Individuellen Kun-
deninformation finden Sie einen Hinweis, wenn Sie mit uns eine Weiterfiihrung der
Beitragsdynamik bei Berufsunfahigkeit vereinbart haben. Ist dies der Fall, erfolgen
Erhdhungen des Beitrags und der Leistungen nach Eintritt von Berufsunfahigkeit nach
den Absétzen 6 bis 9.

(6) Wir erhdhen alle vereinbarten Leistungen. Solange Sie aufgrund von Berufsunfa-
higkeit von der Verpflichtung zu Beitragszahlung befreit sind, sind Sie auch von den
Zahlungen des Beitrags fiir diese Erhdhungen befreit.

(7) Die Erhohung der Beitrage und Leistungen erfolgt
- jahrlich jeweils zu Beginn eines neuen Versicherungsjahrs,
- friihestens zu dem in § 1 Absatz 1 genannten Erhhungstermin und

- langstens bis ein Jahr vor Ablauf der fiir die Beitragsbefreiung vereinbarten Leis-
tungsdauer.

Die Erhdhung der Leistungen erfolgt nicht, wenn die Beitragszahlung nach Paragraph
"Wann kdnnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Folgen hat das?" im
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Abschnitt "Kiindigung und Beitragsfreistellung"” der AVB eingestellt wurde.

(8) Die Erhdhungen erfolgen abweichend von der Beitragsdynamik (§ 2 Absatz 1) auf
Basis der vereinbarten prozentualen Steigerung der BezugsgroRe. Die BezugsgréRe ist
der Gesamtbeitrag ohne die Beitragsanteile der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Diese Beitrdge und den mit lhnen vereinbarten Prozentsatz fiir die
Erhéhung im Fall von Berufsunfahigkeit nennen wir lhnen im Abschnitt "Vertragsiiber-
sicht" der Individuellen Kundeninformation.

(9) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung. Der Versiche-
rungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung beginnt am Erhdhungstermin. Die Bestim-
mungen des § 3 Absatz 1 sowie des § 4 gelten entsprechend.

§ 10 Wie priifen wir, ob ein Bedarf fiir die Erhdhung besteht?

(1) Ein Bedarf besteht nur, wenn zum Zeitpunkt der Erhéhung die Leistungen in einem
angemessenen Verhéltnis zum Einkommen stehen. Unter Leistungen verstehen wir die
im Falle

- der Berufsunfahigkeit,

- der Beeintrachtigung der kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten (Verlust von
Grundfahigkeiten),

- der Erwerbsunféhigkeit oder
- der Erwerbsminderung

fiir die versicherte Person insgesamt zu erwartenden Leistungen. Unter Einkommen
verstehen wir das letzte jahrliche Bruttoeinkommen aus beruflicher Tatigkeit der
versicherten Person vor der Erhhung. Als Bruttoeinkommen gelten regelmaBige
Einkinfte aus Arbeitstatigkeit einschlieRlich Weihnachts- und Urlaubsgeld. Tantiemen,
Bonus- oder Sonderzahlungen werden grundsatzlich nicht beriicksichtigt. Bei Selbst-
standigen im Sinne dieser Bedingungen gilt der Gewinn aus Gewerbebetrieb, aus
selbststandiger Arbeit oder aus Land- und Forstwirtschaft als Bruttoeinkommen im
Sinne dieser Bedingungen.

(2) Um den Bedarf zu priifen, verwenden wir als Rechengréfe die gewichtete jahrliche
Gesamtleistung. Die gewichtete jahrliche Gesamtleistung ist die Summe

- aller zum Zeitpunkt der Erhdhung fiir die versicherte Person versicherten jahrlichen
Leistungen firr den Fall der Berufsunfahigkeit, der Beeintréchtigung der kérperlichen
oder geistigen Fahigkeiten (Verlust von Grundfahigkeiten), der Erwerbsunfahigkeit
oder der Erwerbsminderung bei privaten Versicherern sowie

- der jahrlichen Erhdhungsrente.

Dabei berlicksichtigen wir

- Versicherungen der privaten Altersversorgung zu 100 %,
- Versicherungen der Basisversorgung zu 80 % und

- Direktversicherungen, Pensionskassen- sowie Riickdeckungsversicherungen zu 67
%.

Privat fortgefiihrte Direkt- oder Pensionskassenversicherungen gelten dabei als private
Altersversorgung.

(3) Einen Bedarf nehmen wir immer dann an, wenn die gewichtete jahrliche Gesamt-
leistung einen Hochstbetrag nicht Uberschreitet. Dieser betragt

- 65 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens aus beruflicher Tatigkeit bis zu einem
Bruttoeinkommen von 100.000 EUR zuziiglich

- 32,5 % des Teils des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens, der 100.000 EUR (iber-
steigt.

(4) Sofern wir nach unseren Unterlagen feststellen, dass durch eine kommende
Erhéhung die gewichtete jahrliche Gesamtleistung den Hochstbetrag iiberschreiten
wiirde, werden wir lhnen dies mitteilen. Weitere Erhdhungen sind in diesem Fall nur
mdglich, wenn Sie uns nachweisen, dass dennoch ein Bedarf besteht. Dies kann
beispielsweise der Fall sein, wenn sich das jéhrliche Bruttoeinkommen der versicherten
Person erhoht hat.

Zusatzlich haben wir das Recht, den Bedarf vor jeder Erhéhung zu priifen. Wir kdnnen
von lhnen verlangen, dass Sie uns

- jede Auskuntt erteilen, die zur Priifung des Bedarfs erforderlich ist und

- alle Angaben machen, die zur Aufklérung des Sachverhalts dienlich sind, um uns die
sachgerechte Priifung des Bedarfs zu ermdglichen.

Wir informieren Sie dariiber, welche Auskiinfte und Informationen wir von Ihnen fiir die
Prifung bendtigen. Sie sind verpflichtet, Ihre Angaben nachzuweisen. Die Kosten fiir
die Nachweise tragen Sie. Erbringen Sie diese Nachweise nicht oder nicht fristgerecht,
gilt: Weitere Erhdhungen sind ab dem Zeitpunkt der Priifung durch unsere Gesellschaft
ausgeschlossen.
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Im Rahmen der Priifung des Bedarfs sind Sie gesetzlich verpflichtet, alle Ihnen be-
kannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform gefragt haben,
wahrheitsgemaR und vollstandig anzugeben. Sonst riskieren Sie den Verlust lhres
erhdhten Versicherungsschutzes. Uber diese Pflicht und die Rechtsfolgen einer
Pflichtverletzung werden wir Sie bei der Priifung schriftiich informieren und belehren.

Sind Sie nicht die versicherte Person, gelten die vorstehenden Bestimmungen fir die
versicherte Person entsprechend.

(5) Sofern die Erhdhung durchgefiihrt wurde, ohne dass

- wir Innen mitgeteilt haben, dass der Hochstbetrag Uberschritten ist, oder
- wir von unserem Recht auf Uberpriifung Gebrauch gemacht haben

gilt der Nachweis des Bedarfs fiir diese Erhdhung als erbracht.

(6) Ist nach unserer Priifung die Erhdhung ausgeschlossen gilt: Wir fiihren die Erho-
hung nicht durch und das Recht auf zukiinftige Erhdhungen entfallt.

(7) Das Recht auf Erhéhungen lebt auf Ihren Antrag wieder auf, sofern Sie nachweisen,
dass ein Bedarf im Sinne von Absatz 1 wieder besteht.

40-026145390-5
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Kostentibersicht fiir zusitzlichen Verwaltungsaufwand Versicherungsnummer

(KOSTEN_H_230101)

Wird aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden ein zusétzlicher Verwaltungsaufwand verursacht, kénnen wir Ihnen die dabei durchschnittlich entstehenden
Kosten als pauschalen Betrag gesondert in Rechnung stellen. Die Hohe der Kosten kénnen wir nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) kiinftig anpassen. Weitere
Informationen finden Sie im Paragraphen ,Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?* der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
Die aktuelle Kosteniibersicht erhalten Sie jederzeit bei uns oder auf unserer Homepage unter www.hdi.de/lv-kosten.

Anlass © Betrag (je Vorgang)
Abschriften
- Abschriften der Erklarungen, die Sie mit Bezug auf Ihren Vertrag abgegeben haben 8 EUR
(z. B. Schriftwechsel mit einem Rechtsanwalt)
- Ausstellen einer Abschrift des Versicherungsscheins 10 EUR
- Ausstellen eines Ersatzversicherungsscheines (Ersatzpolice) 20 EUR
Drittrechte
- Abtretung/Verpfandung an gewerbliche Handler von Gebrauchtpolicen 50 EUR
- Abtretung und Verpféandung 25 EUR
In-/Exkasso
- Beitragstbermittlung durch Sie aus einem Ort auBerhalb des SEPA-Zahlungsraums 10 EUR
- Leistungsibermittlung durch uns an einen Ort auerhalb des SEPA-Zahlungsraums 10 EUR
- Mahngebihr (*) 5EUR
- Vom Zahlungspflichtigen zu vertretende fehlgeschlagene Lastschriftabbuchung (*) 5EUR
Leistung
- Einholung einer individuellen Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht 15EUR
Vertragsdnderungen
- Wechsel des Versicherungsnehmers (auler bei Vertragen der betrieblichen Altersversorgung) max. 100 EUR
- Wiederinkraftsetzung des Vertrags 0 EUR
- Wiederinkraftsetzung eines beitragsfreigestellten Vertrags ohne Nachzahlung der Beitrage 0 EUR
- Durchfiihrung einer vom Versicherungsnehmer gewtinschten Vertragsanderung, der der Versicherer zustimmen muss max. 100 EUR
Zahlungshilfen
- Einrichtung eines Stundungskontos 20 EUR
- Bearbeitung von Zahlungsriicksténden (z. B. Verrechnung von Riicksténden) 20 EUR
Sonstiges
- Kapitalibertragungen (inkl. Deckungskapital) 98 EUR
- Ausiibung des Kapitalwahirechts mit Ubertragung von Fondsanteilen max. 150 EUR
- Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes 10 EUR
- Adressen-Recherche aufgrund nicht angezeigter Anderung der Anschrift 10 EUR
Bescheinigungen
- Erstellung von zusétzlichen Kontoausziigen 0 EUR
- Anfragen zum Policenzweitmarkt 0 EUR
- Zusétzliche Bescheinigung des Riickkaufwerts 0 EUR
- Amterbescheinigung 0EUR
- Bescheinigung fiir das Finanzamt 5EUR
- Bescheinigung iiber eingezahlte Beitrage 5EUR
- Zusatzliche Mitteilung iber den Stand lhrer Versicherung 5EUR
- Bestétigung des Bezugsrechts 5EUR
- Bescheinigung iiber eine Schuldenbereinigung 5EUR

Im Rahmen der Basisrentenvertrage nach dem Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (AltZertG) erheben wir nur die mit (*) gekennzeichneten Kosten.

G00461 —02.23
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VVS: Aligemeine Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungs-
schutz

(VVS_H_250701)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Sie erhalten von uns vorldu-
figen Versicherungsschutz zu dem von Ihnen gewlinschten Vertrag. Der "gewiinschte
Vertrag" ist der von lhnen beantragte Vertrag oder der Vertrag, zu dem Sie unverbind-
lich oder im Rahmen einer Direktpolicierung einen Vorschlag angefragt haben. Fiir den
vorlaufigen Versicherungsschutz gelten die folgenden Bedingungen. In den Bedingun-
gen nutzen wir die Abkiirzung VVG: Gesetz (iber den Versicherungsvertrag (Versiche-
rungsvertragsgesetz).

Inhalt

§1  Wasist vorlaufig versichert?

§2 Was sind die Voraussetzungen fiir den vorldufigen Versicherungsschutz?

§ 3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

§4  Wann endet die Leistungspflicht aus dem vorl&ufigen Versicherungsschutz und
wann ist sie ausgeschlossen?

§5 Was kostet der vorlaufige Versicherungsschutz?

§6 Wie ist das Verhaltnis zum gewiinschten Vertrag?

§7  Wer erhalt die Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?

§1 Was ist vorldufig versichert?
(1) Wenn Sie
- einen Antrag auf Abschluss eines Vertrags (Antrag) gestellt oder

- unverbindlich oder im Rahmen einer Direktpolicierung eine Anfrage fiir einen Ver-
tragsvorschlag (Anfrage) an uns gerichtet haben,

leisten wir aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz, wenn

- der Versicherungsfall wahrend der Dauer des vorlaufigen Versicherungsschutzes (§
3) eintritt und

- die in § 2 genannten Voraussetzungen erflillt sind.

Dies gilt auch, wenn erst nach Ende des vorlaufigen Versicherungsschutzes feststeht,
dass der Versicherungsfall wahrend seiner Dauer eingetreten ist.

Wenn Sie ein Recht auf Anpassung eines bestehenden Versicherungsschutzes
austiben und in diesem Zusammenhang einen zusatzlichen oder neuen Vertrag
abschlieRen, gilt: Der vorlaufige Versicherungsschutz ist fiir den zusatzlichen oder
neuen Vertrag ausgeschlossen. Das kann zum Beispiel die Ausiibung einer Nachversi-
cherungsgarantie oder eines Umtauschrechts betreffen.

Der vorlaufige Versicherungsschutz ist ausgeschlossen, wenn gilt: Der Vertrag ist mit
einer vereinfachten Risikopriifung in Form einer Dienstfahigkeitserkl&rung oder ohne
Gesundheitspriifung zustande gekommen.

(2) Art und Umfang des vorlaufigen Versicherungsschutzes richten sich nach den
Angaben in Ihrem Antrag oder lhrer Anfrage. Auch wenn Ihr gewlinschter Vertrag
héhere Leistungen vorsieht, begrenzen wir diese wie folgt:

- Kapitalleistungen fiir den Todesfall sind auf 125.000 EUR beschrankt. Mégliche
Leistungen aus einer Unfalltod-Zusatzversicherung sind in diesem Betrag enthalten.

- Uberlebens- und Waisenrenten sind auf insgesamt jahrlich 5.000 EUR beschrénkt.

- Berufsunféhigkeits-, Grundféhigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Erwerbsminde-
rungs-Renten sind auf insgesamt jahrlich 12.000 EUR beschrankt.

- Leistungen aus einer Beitragsbefreiung sind auf die Befreiung von insgesamt jahrlich
6.000 EUR Beitrag beschrankt. Wir zahlen sie nur, wenn der gew(inschte Vertrag
zustande gekommen ist und solange er noch besteht.

- Stirbt die versicherte Person vor Vollendung des 7. Lebensjahrs, leisten wir hchs-
tens die gewdhnlichen Beerdigungskosten. Diese betragen zurzeit 8.000 EUR.

(3) Wenn mehrere Vertrage Uber vorldufigen Versicherungsschutz fiir die versicherte
Person bei uns bestehen, gelten die Hochstbetrage nach Absatz 2 fiir alle Vertrage
zusammen. Wenn die Summe der Leistungen aus den gewiinschten Vertragen einen
der Hichstbetrage Ubersteigt, gilt: Diesen Hochstbetrag teilen wir in dem Verhéltnis auf
die einzelnen Vertrage iber vorlaufigen Versicherungsschutz auf, in dem die Leistun-
gen der einzelnen gewiinschten Vertrage zur Summe ihrer Leistungen stehen.

Dies gilt auch, wenn mehrere Vertrage Uber vorlaufigen Versicherungsschutz fiir die
versicherte Person bei verschiedenen Versicherungsunternehmen bestehen.

40-026145390-5
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(4) Der vorlaufige Versicherungsschutz umfasst die folgenden Leistungen nicht:

- Leistungen im Erlebensfall, dies gilt sowohl fiir Kapitalleistungen als auch fiir Alters-
renten

- Leistungen wegen Krankschreibung
- Kapitalleistungen bei schwerer Erkrankung
- Leistungen aus der Uberschussbeteiligung

Dies gilt auch, wenn der gewiinschte Vertrag solche Leistungen vorsieht.

§2 Was sind die Voraussetzungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz?
Voraussetzungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz sind:

- Der fiir den gewtinschten Vertrag vorgesehene Versicherungsbeginn liegt spatestens
zwei Monate nach Unterzeichnung des Antrags, der unverbindlichen Anfrage oder
des Vertrags im Rahmen einer Direktpolicierung.

- Sie haben im Antrag oder der Anfrage die persénlichen Daten des Versicherungs-
nehmers und der versicherten Person vollstandig genannt. Ihre Angaben zum Um-
fang der Versicherung und zum Gesundheitszustand der versicherten Person sind
ebenfalls vollstandig.

- Sie haben es nicht von einer besonderen Bedingung abhangig gemacht, dass der
gewiinschte Vertrag zustande kommt.

- Ihr Antrag oder Ihre Anfrage weicht nicht von den von uns angebotenen Versiche-
rungsleistungen und Bedingungen ab.

§3  Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?
(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an dem

- Ihr Antrag oder Ihre Anfrage bei uns eingeht und

- die in § 2 genannten Voraussetzungen erfilllt sind.

(2) Der vorldufige Versicherungsschutz endet, wenn eine der folgenden Voraussetzun-
gen zutrifft:

- Ein gleichartiger Versicherungsschutz hat aus einer Versicherung begonnen. Wenn
die Versicherung bei einem anderen Versicherungsunternehmen zustande gekom-
men ist, miissen Sie uns unverziiglich informieren.

- Sie haben lhren Antrag oder Ihre Anfrage zuriickgenommen oder angefochten.

- Sie oder wir haben den Vertrag tiber den vorlaufigen Versicherungsschutz nach den
Absatzen 3 und 4 gekiindigt.

- Der gewiinschte Vertrag kommt nicht zustande, weil Sie Ihre Vertragserklarung nach
§ 8 VWG widerrufen oder einer Abweichung des gewtinschten Vertrags von lhrem
Antrag nach § 5 Absatze 1 und 2 VVG widersprochen haben.

- Sie haben nach Zustandekommen des gewiinschten Vertrags den ersten Beitrag fir
den gewiinschten Vertrag nicht rechtzeitig gezahlt. Wenn Sie uns ein SEPA-
Lastschriftmandat erteilt haben, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn wir den Beitrag
am Falligkeitstag einziehen konnten und Sie einer berechtigten Einziehung nicht
widersprochen haben.

Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam ge-
macht haben. Wir leisten jedoch, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die ausgeblie-
bene Zahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Sie kénnen den Vertrag (iber den vorlaufigen Versicherungsschutz jederzeit
kiindigen.

(4) Auch wir kdnnen den Vertrag Uber den vorldufigen Versicherungsschutz jederzeit
kiindigen. Wir kiindigen vor allem in den folgenden Fallen:

- Wir kénnen Ihren Antrag nicht annehmen oder kénnen Ihnen auf Ihre Anfrage keinen
Vertragsvorschlag unterbreiten.

- Sie haben unseren Vertragsvorschlag nicht innerhalb der dort gesetzten Frist
angenommen.

Unsere Kiindigung wird jedoch erst zwei Wochen, nachdem Ihnen diese zugegangen
ist, wirksam.

(5) Wenn unsere Leistungspflicht wahrend der Dauer des vorldufigen Versicherungs-
schutzes eingetreten ist, gilt: Diese endet in den Fallen des Absatzes 2 Spiegelstriche
2 und 4 und des Absatzes 3 mit dem vorlaufigen Versicherungsschutz. In den (ibrigen
Fallen bestimmt sich das Ende unserer Leistungspflicht nach § 4.
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§4 Wann endet die Leistungspflicht aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz
und wann ist sie ausgeschlossen?

(1) Wenn unsere Leistungspflicht nicht mit der Beendigung des vorlaufigen Versiche-
rungsschutzes endet (§ 3 Absatz 5), gilt: Sie besteht fort bis zum Eintritt der Leistungs-
freiheit oder bis zum Wegfall der Leistungsvoraussetzungen, langstens jedoch bis die
fir den gewiinschten Vertrag vorgesehene Leistungsdauer endet. Dabei sind jeweils
die Voraussetzungen des gewiinschten Vertrags entscheidend.

Dartiber hinaus leisten wir nicht, wenn wir infolge einer Verletzung Ihrer vorvertragli-
chen Anzeigepflicht berechtigt sind, eine Anfechtung, Kiindigung oder den Riicktritt von
dem gewlinschten Vertrag oder dem Vertrag (iber den vorlaufigen Versicherungsschutz
zu erklaren.

Weitere Informationen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht finden Sie im Abschnitt
"Gesonderte Mitteilung zur vorvertraglichen Anzeigepflicht" der Individuellen Kundenin-
formation.

(2) Wir leisten auch nicht bei Versicherungsféllen aufgrund von Umsténden,

- nach denen wir in den Antragsunterlagen oder den Unterlagen zu einer Anfrage oder
den zugehorigen Dokumenten gefragt haben und

- von denen Sie oder die versicherte Person vor der Unterzeichnung des Antrags oder
der Anfrage Kenntnis hatten,

auch wenn Sie diese Umstande im Antrag oder in der Anfrage angegeben haben. Dies
gilt nicht, wenn die betreffenden Umstande nach unseren Grundsatzen der Risikobe-
wertung einer Annahme des gestellten Antrags oder einem Vertragsabschluss auf-
grund Ihrer Anfrage nicht entgegengestanden hatten.

(3) Darliber hinaus gelten die Einschrankungen und Ausschlisse unter "Wann ist der
Versicherungsschutz eingeschrénkt oder ausgeschlossen?" im Abschnitt "Leistungsbe-
schreibung" der Bedingungen des gewiinschten Vertrags.

§5 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

Fur den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir grundsatzlich keinen Beitrag.
Leisten wir aber aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes, behalten wir

- bei Vertrdgen gegen laufende Beitrdge den Beitrag fiir das erste Versicherungsjahr
und

- bei Vertrdgen gegen Einmalbeitrag den Einmalbeitrag

des gewtinschten Vertrags ein.

Wenn die Héhe unserer Leistungen nach § 1 Absétze 2 und 3 begrenzt ist, gilt: Wir
berechnen den Beitrag auf Basis des Versicherungsschutzes in Hohe des dort festge-
legten Hochstbetrags.

§6 Wie ist das Verhaltnis zum gewiinschten Vertrag?

Wenn in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, wenden wir

- die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und

- die Besonderen Bedingungen sowie

- die weiteren Vertragsbestimmungen

des gewlinschten Vertrags an. Dies gilt insbesondere fiir Einschrankungen und
Ausschllsse.

§7 Wer erhélt die Leistungen aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?

Wenn Sie in Ihrem Antrag oder Ihrer Anfrage eine dritte Person als Bezugsberechtigten
angegeben haben, gilt: Diese ist auch fiir die Leistungen aus dem vorldufigen Versi-
cherungsschutz anspruchsberechtigt.

40-026145390-5
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Steuerhinweise fiir Ihren Vertrag
Berufsunfahigkeits-Versicherung privat

(STH_BV_250701)

Diese Steuerhinweise geben einen allgemeinen Uberblick tiber die zurzeit geltenden
Steuerregelungen. Sie beruhen auf den bis zum 01.07.2025 veréffentlichten Gesetzen
und Vorschriften der Finanzverwaltung. Durch eine kiinftige Gesetzesénderung kann
sich die Rechtslage andern. Wir gewahren keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Im
Einzelfall kann es zu steuerlichen Besonderheiten kommen. Die Hinweise ersetzen
daher keine Steuerberatung. Sie gelten nur fiir Versicherungsnehmer mit Sitz oder
Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland.

I. Einkommensteuer

(1) Sonderausgaben

Die Beitrage zu lhrem Vertrag kénnen Sie im Rahmen eines Héchstbetrages als
Sonderausgaben in Ihrer Steuererklarung berticksichtigen. Dies gilt nicht, wenn Sie
den Hochstbetrag bereits durch lhre Beitrdge zur Basisabsicherung der Kranken- und
Pflegeversicherung ausgeschopft haben. Diese Sonderausgaben nach § 10 Absatz 1
Nummer 3a Einkommensteuergesetz (EStG) heiflen sonstige Vorsorgeaufwendungen.

(2) Besteuerung der Leistung

Rentenzahlungen aus lhrem Vertrag

Sie erhalten eine Berufsunfahigkeits-Rente? Diese ist als sonstige Einkiinfte mit dem
Ertragsanteil nach § 22 Nummer 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb Satz 5 EStG in
Verbindung mit Tabelle zu § 55 Absatz 2 Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung
(EStDV) zu versteuern. Der Ertragsanteil hangt von der voraussichtlichen Laufzeit der
Rentenzahlung ab.

Sie erhalten Leistungen wegen Krankschreibung? Diese Leistungen sind ebenfalls als
sonstige Einkiinfte mit dem Ertragsanteil zu versteuem. Da diese Leistungen auf
maximal 36 Monate beschrankt sind, betragt der Ertragsanteil in der Regel 2 %. Liegt
die tats&chliche Leistungsdauer zwischen 24 und 36 Monaten, sinkt der Ertragsanteil
auf 1 %. Ist die tatséchliche Leistungsdauer kiirzer als 24 Monate, sinkt der Ertragsan-
teil auf 0 %.

Werden wegen riickwirkend anerkannter Berufsunfahigkeit bereits gezahlte Leistungen
wegen Krankschreibung mit den Anspriichen der Berufsunfahigkeits-Rente verrechnet,
sind diese Renten steuerlich als Berufsunfahigkeits-Renten zu behandeln.

Il. Erbschaftsteuer

Sie Ubertragen Anspriiche oder Leistungen aus Ihrem Vertrag auf eine andere Person?
Dann zeigen wir dem zustandigen Erbschaftsteuerfinanzamt dies an, da eventuell eine
Schenkung vorliegt. Ob Erbschaftsteuer entsteht, ist von den jeweiligen individuellen
Verhéltnissen abhéngig.

lll. Versicherungsteuer
Beitrdge zu Ihrem Vertrag sind in der Regel nach § 4 Absatz 1 Nummer 5 Buchstabe b
Versicherungsteuergesetz steuerfrei.

Dies gilt nur, solange die Leistungen bei Berufsunféhigkeit der Versorgung der versi-
cherten Person oder einer ihrer nahen Angehdrigen dienen.

IV. Umsatzsteuer

Beitrdge zu und Leistungen aus Ihrem Vertrag sind umsatzsteuerfrei nach § 4 Nummer
10a Umsatzsteuergesetz.

V. Meldungen und Bescheinigungen

Wir sind verpflichtet, die fiir den Empfanger als sonstige Einkiinfte steuerpflichtige

Leistung zu melden. Die Meldung erfolgt an die Zentrale Stelle fiir Altersvermdgen
(Deutsche Rentenversicherung Bund).

Wir zahlen Ihnen eine Leistung zum ersten Mal? Dann bescheinigen wir lhnen die im
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abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungen. Gleiches gilt, wenn sich die
auszuzahlende Leistung &ndert.



